
หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ครั้งที่ 51

วันจันทร์ที่ 28 เมษายน 2568 
เวลา 16.00 น.

ณ ห้องประชุมคิงบริดจ์ ฮอลล์ ชั้น 4 อาคารคิงบริดจ์ ทาวเวอร์
เลขที่ 989 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา

กรุงเทพมหานคร 10120



บริษัท ธนูลักษณ จํากัด (มหาชน) 

ท่ี ทห. 010/2568 วันท่ี 28 มีนาคม 2568 

 หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถือหุน คร้ังท่ี 51 

เรียน   ทานผูถือหุน 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1. สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 50 เมื่อวันจันทรท่ี 22 เมษายน 2567 

2. รายงานประจําป 2567 (แบบ 56-1 One Report) ประกอบดวย รายงานประจาํปของคณะกรรมการ

บริษัท งบการเงินสําหรับป สิ้นสดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และรายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน (ในรูปแบบ

รหัสคิวอาร QR Code)

3. เอกสารประกอบวาระท่ี 5 ประวัติของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการ

4. นิยาม “กรรมการอิสระ”

5. ขอมูลเก่ียวกับกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ ท่ีบริษัทเสนอช่ือใหเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน

6. ขอบังคับของบริษัทในสวนท่ีเก่ียวของกับการประชุมผูถือหุน

7. เอกสาร และหลักฐานท่ีผูเขารวมประชุมตองแสดงกอนเขารวมประชุม และระเบียบปฏิบัติในการประชุม

8. ข้ันตอนการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน

9. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.

10. คําช้ีแจงการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Notice) สําหรับการประชุมผูถือหุน

11. แผนท่ีสถานท่ีจัดการประชุมสามัญผูถือหุน

12. แบบฟอรมขอรับรายงานประจําปแบบรูปเลม

ดวยคณะกรรมการบริษัท ธนูลักษณ จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดกําหนดนัดประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 51 ในวันจันทรท่ี 28 

เมษายน 2568 เวลา 16.00 น. ณ หองประชุมคิงบริดจ ฮอลล ช้ัน 4 อาคารคิงบริดจ ทาวเวอร เลขท่ี 989 ถนนพระราม 3 แขวงบาง

โพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 ตามกฎหมาย หลกัเกณฑ และขอกําหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ   

ในการประชุมครั้งน้ี บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุม และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับ

การพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท ตั้งแตวันท่ี 1 ถึง 31 ธันวาคม 2567 ปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระการ

ประชุม และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท ดังน้ัน บริษัทจึงไดกําหนดระเบียบวาระการประชุมเพ่ือ

พิจารณา  ดังตอไปน้ี 

1. พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 50 เมื่อวันจันทรท่ี 22 เมษายน 2567

ขอเท็จจริงและเหตุผล : บริษัทไดมีการจัดทํารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 50 เมื่อวันจันทรท่ี 22 เมษายน 2567 และ

สงใหแกตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ”) พรอมท้ังเผยแพรผานทางเว็บไซตของบริษัท (www.tnl.co.th)

ภายใน 14 วัน นับแตวันประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 50 รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวย 1

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการของบริษัทพิจารณาแลวเห็นวารายงานการประชุมดังกลาวไดบันทึก

ข้ึนโดยถูกตอง สมควรเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน เพ่ือรับรองรายงานการประชุมดังกลาว

การลงมติ : วาระนี้ตองผานมติอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน
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2. รับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทในรอบปท่ีผานมา 

ขอเท็จจริงและเหตุผล : รายงานคณะกรรมการบริษัทและผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบป 2567 ไดปรากฏในรายงานประจําป 

2567 (แบบ 56-1 One Report) ท่ีไดสงมาพรอมกับแบบแจงการประชุมในรูปแบบรหัสคิวอาร (QR Code) แลว ไดจัดทําข้ึนตาม

ขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“สํานักงาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลักทรัพยฯ ตามสิ่งท่ี

สงมาดวย 2 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท :  คณะกรรมการของบริษัทพิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน เพ่ือ

รับทราบ 

การลงมติ : วาระน้ีเปนวาระเพ่ือทราบ จึงไมตองมีการลงคะแนนเสียงจากผูถือหุน 

3. พิจารณาอนุมัติงบการเงินสําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

ขอเท็จจริงและเหตุผล : งบการเงินสําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ไดจัดทําข้ึนโดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญ

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีผานการตรวจสอบและรบัรองโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต และไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแลว โดยสรุปสาระสําคัญ ดังน้ี 
 

  (หนวย : ลานบาท) 

 

  

 

 

 

โดยมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏในงบการเงินของรายงานประจําป 2567 (แบบ 56-1 One Report) ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 2 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการของบริษัทพิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน เพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ  

การลงมติ : วาระนี้ตองผานมติอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน  

4. พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไร และการจายเงินปนผล 

ขอเท็จจริงและเหตุผล : บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.20 บาท (รอยละ 20 ของมูลคาหุนท่ี

ตราไว) โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัท สถานะทางการเงินของบริษัท แผนธุรกิจของบริษัท และการคาดการณ

ภาวะเศรษฐกิจ โดยในป 2567 บริษัทมีกําไรสะสมท่ียังไมไดจัดสรรตามงบเฉพาะกิจการจํานวน 3,368,391,085 บาท 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการของบริษัทพิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอตอที่ประชุมผู ถือหุ น เพ่ือ

พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไร และการจายเงินปนผล ดังน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สินทรัพยรวม  13,915.59 13,370.40 

หน้ีสินรวม  3,317.06 3,046.04 

สวนของผูถือหุนรวม  10,598.53 10,324.36 

รายไดรวม  1,119.75 631.92 

กําไรสุทธิ (สวนท่ีเปนของบริษัทใหญ) 399.53 276.53  

กําไรตอหุน (บาท/หุน) 1.31 0.91 
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(1) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีเงินสํารองตามกฎหมายจํานวน 31,154,767 บาท คิดเปนรอยละ 10 ของทุนจด

ทะเบียนของบริษัทครบตามท่ีกฎหมายกําหนดแลว 

(2) จายเงินปนผลจากกําไรสะสม ในอัตรา 0.40 บาทตอหุน จากจํานวนหุนทั ้งหมด 304,622,662 หุน รวมเปนเงิน 

121,849,064.80 บาท โดยจายจากกิจการที่เสียภาษีเงินไดนิติบุคคลรอยละ 30 ซึ่งเปนไปตามนโยบายการจายเงินปน

ผลของบริษัท 

ทั้งนี้ บริษัทจะจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนที่ปรากฏรายชื่อ ณ วันกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิรับเงินปนผล (Record Date) 

ในวันท่ี 7 พฤษภาคม 2568 และกําหนดจายเงินปนผล ในวันท่ี 23 พฤษภาคม 2568 

รายละเอียดการจายปนผลของบริษัท มีดังน้ี 

  ป 2567 

(เสนอจาย) 

ป 2566 

จายจริง 

ป 2565 

จายจริง 

กําไรตอหุน  (บาท/หุน) 0.91 0.84  0.78 

อัตราเงินปนผล (บาท/หุน) 0.40 0.30 0.20 

รวมเงินปนผลจาย (ลานบาท) 121.85 91.39 60.92 

อัตราการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ 

(ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

(รอยละ) 43.96 35.71 26.64 

การลงมติ : วาระนี้ตองผานมติอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

5. พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ 

ขอเท็จจริงและเหตุผล : ตามท่ีบริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลอืกตั้งเปนกรรมการบรษัิทใน

การประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2568 ปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณา ตามขอบังคับของบริษัท 

ขอ 21 “ในการประชุมสามัญผูถือหุนทุกครัง้กําหนดใหกรรมการตองออกจากตําแหนงเปนจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการ

ท้ังหมด และกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงแลว อาจไดรับเลือกตั้งใหมได” 

ดังน้ัน ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 ครั้งท่ี 51 น้ี มีกรรมการท่ีตองออกตามวาระ จํานวน 4 ทาน ไดแก   

(1) นางลาภิกา    ศศะนาวิน กรรมการบริษัท  

(2) นางสาวชวดี   รุงเรือง กรรมการบริษัท 

(3) นายยศกร      ศรีสุขสวัสดิ์ กรรมการบริษัท  

(4) ศ.ดร. สุชัชวีร  สุวรรณสวัสดิ ์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

โดย ศ.ดร. สุชัชวีร สุวรรณสวัสดิ์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ แสดงความประสงคไมขอตอวาระ 

ท้ังน้ี บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการบริษัทสําหรับการประชุมสามัญผูถือ

หุนประจําป 2568 ครั้งท่ี 51 ผานทางเว็บไซตของบริษัท ตั้งแตวันท่ี 1 ถึง 31 ธันวาคม 2567 ตามหลักการกํากับดูแล กิจการท่ีดี

ของบริษัทจดทะเบียน ปรากฏวาไมมีผูถือหุนทานใดเสนอช่ือบุคคลเขารับการพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการบริษัท 
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ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน : คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน (ไมรวม

กรรมการท่ีมีสวนไดเสีย) ไดพิจารณาคุณสมบัติ ความรู ความสามารถ และประสบการณในดานตางๆ รวมท้ังผลการปฏิบัติงาน

ในตําแหนงหนาที่ของกรรมการ เปรียบเทียบกับ Skill Matrix เปนรายบุคคลแลว เห็นชอบใหเสนอแตงตั ้งกรรมการเปน

รายบุคคลดังน้ี   

(1) นางลาภิกา     ศศะนาวิน กรรมการบริษัท    ตออีกวาระหน่ึง 

(2) นางสาวชวดี   รุงเรือง กรรมการบริษัท    ตออีกวาระหน่ึง 

(3) นายยศกร      ศรีสุขสวัสดิ์ กรรมการบริษัท    ตออีกวาระหน่ึง  

(4) ดร.นิพนธ      พัวพงศกร กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  

แทน ศ.ดร. สุชัชวีร  สุวรรณสวัสดิ ์
  
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการของบริษัทซึ่งไมรวมกรรมการบริษัทท่ีไดรับการเสนอช่ือ ไดหารือกันอยาง

กวางขวาง โดยบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือในครั้งน้ีไดผานการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษัทกําหนด และมีคุณสมบัติเปนไป

ตาม กฎเกณฑที่เกี่ยวของ และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท เห็นสมควรเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนเลือกตั้ง

บุคคลท้ัง 4 ทาน ตามรายช่ือท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเสนอ รวมท้ังไดพิจารณาผลการปฏิบัติงานของผู

ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทอยูเดิม พบวากรรมการบริษัทท้ัง 3 ทาน ไดมีการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทไดเปนอยาง

ดี ไดใชประสบการณเสนอแนะแนวนโยบายแกบริษัท รวมทั้งมีคุณสมบัติครบตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 

2535 (และท่ีไดมีการแกไขเพ่ิมเติม) และขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และกรรมการท้ัง 4 ทาน ไมมีสวนไดเสีย

พิเศษท่ีแตกตางจากกรรมการทานอ่ืน ๆ  ท้ังน้ี ศ.ดร. สุชัชวีร สุวรรณสวัสดิ์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ ท่ี

จะครบวาระในครั้งน้ี แสดงความประสงคไมขอตอวาระ จึงเสนอพิจาณาแตงตั้งกรรมการใหม 1 ทาน คือ ดร.นิพนธ พัวพงศกร 

เปนกรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวเห็นวาบุคคลที่จะเสนอชื่อให

เปนกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับขอกําหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ 

ทั้งนี้ประวัติของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท มีรายละเอียดเพื่อการพิจารณา ตามสิ่งที่สงมา

ดวย 3 และนิยาม “กรรมการอิสระ” ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 5 

การลงมติ : วาระน้ีตองผานมติอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่ง

มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

6. พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัท 

ขอเท็จจริงและเหตุผล : ตามขอบังคับของบริษัท ขอ 32 “หามมิใหบริษัทจายเงินหรอืทรัพยสินอื่นใดใหแกกรรมการ เวนแต

จายเปนคาตอบแทนตามสิทธิ และผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่นโดยปกติวิสัยในฐานะที่เปนกรรมการของบริษัท ทั้งน้ี      

ไมรวมถึงคาตอบแทนหรือสวัสดิการท่ีกรรมการไดรับในฐานะพนักงานหรือลูกจางของบริษัท” 

ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 50 ไดกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัท วงเงินรวมไมเกินปละ 10,000,000 บาท ซึ่งในป 2567 

บริษัทไดจายคาตอบแทนกรรมการบริษัทไปเปนเงินทั้งสิ้น 5,489,000 บาท โดยจายเปนคาเบี้ยประชุม 1,609,000 บาท และ

คาตอบแทนประจําป 3,880,000 บาท ทั ้งนี ้ บริษัทไดมีการรายงานสรุปจํานวนเงินที ่จ ายใหแกคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการธรรมาภิบาล บริหารความเสีย่งและความ

ยั่งยืน และคณะกรรมการบริหาร ไวในรายงานประจําป 2567 หัวขอ โครงสรางและการดําเนินงาน หัวขอยอย คาตอบแทน

กรรมการและผูบริหาร 
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สําหรับป 2568 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เสนอวงเงินคาตอบแทนกรรมการบริษัท ในวงเงินรวมไมเกินป

ละ 10,000,000 บาท เทากันกับปกอน ท้ังน้ีไมรวมถึงคาตอบแทนหรือสวัสดิการท่ีกรรมการไดรับในฐานะพนักงาน หรือลูกจาง

ของบริษัท โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัท ผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท วงเงิน

คาตอบแทนที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน จํานวนเงินคาตอบแทนที่จายในปที่ผานมา และเปรียบเทียบกับระดับที่ปฏิบัติ

อยูในกลุมธุรกิจเดียวกัน รวมถึงอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบ และเสนอใหจายคาตอบแทนในการทําหนาที่กรรมการชุด

ตาง ๆ ดังน้ี 

       (หนวย: บาท) 
 

 2567 2566 

คาเบ้ียประชุม 1,609,000 1,557,000 

คาตอบแทนประจําป (บําเหน็จ) 3,880,000 3,990,000 

สิทธิประโยชนอ่ืนใด -ไมม-ี -ไมม-ี 

รวมคาตอบแทนท่ีจายท้ังหมด 5,489,000 5,513,000 

โดยมีเง่ือนไขดังตอไปน้ี ซึ่งไมมีการเปลี่ยนแปลงจากป 2567 

(1) คาเบี ้ยประชุม จายใหเฉพาะกรรมการที ่เขารวมประชุม สําหรับคาเบี ้ยประชุมของกรรมการชุดยอยอื่นท่ี

คณะกรรมการบริษัทแตงตั้งข้ึนน้ัน ใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูกําหนด โดยพิจารณาตาม

ความเหมาะสมและสอดคลองกับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ แลวนําเสนอกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติ 

(2) คาบําเหน็จกรรมการประจําป จายใหกรรมการบริษัททุกคน  โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

เปนผูพิจารณาจัดสรรและเสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ  

 

 

 

คาตอบแทนคณะกรรมการแตละชุด 

2568 

(ปท่ีเสนอ) 

2567 

(บาท/คน/การประชุม) 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธาน 10,000 10,000 

กรรมการ 8,000 8,000 

คาบําเหน็จ จายใหทุกทาน จายใหทุกทาน 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายเดือน 
ประธาน 10,000 10,000 

กรรมการ 8,000 8,000 

รายไตรมาส 
ประธาน 60,000 60,000 

กรรมการ 30,000 30,000 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
ประธาน 10,000 10,000 

กรรมการ 8,000 8,000 

คณะกรรมการธรรมภิบาล บรหิารความเสีย่งและความยั่งยืน 
ประธาน 10,000 10,000 

กรรมการ 8,000 8,000 

วงเงินรวมไมเกิน 10,000,000 10,000,000 
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(3) นอกจากคาเบ้ียประชุม และคาบําเหน็จกรรมการประจําปแลว บริษัทไมมีการจายสิทธิประโยชนอ่ืนใดแกกรรมการ

บริษัท ทั้งนี้ไมรวมถึงคาตอบแทน หรือสวัสดิการที่กรรมการไดรับในฐานะพนักงาน หรือลูกจางของบริษัท โดย

พิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัท ผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท วงเงิน คาตอบแทนท่ี

ไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน จํานวนเงินคาตอบแทนท่ีจายในปท่ีผานมา และเปรียบเทียบกับระดับท่ีปฏิบัติอยูใน

กลุมธุรกิจเดียวกัน รวมถึงอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบ 

ท้ังน้ี ตั้งแตท่ีประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติ และใหใชจนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลง โดยคาตอบแทนท่ีจายตองไมเกินวงเงินท่ีไดรับ

อนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุน 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการของบริษัทพิจารณาแลวเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทนพิจารณากลั่นกรองและนําเสนอ และเห็นสมควรเสนอตอที่ประชุมผูถือหุ น เพื่ออนุมัติรายละเอียด

คาตอบแทนกรรมการบริษัท ประจําป 2568 และวงเงินรวมไมเกินปละ 10 ลานบาทเทากันกับปกอน ทั้งนี ้ ไมรวมถึง

คาตอบแทน หรือสวัสดิการท่ีกรรมการบริษัทไดรับในฐานะพนักงานหรือลูกจางของบริษัท 

การลงมติ : วาระน้ีตองผานมติอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงท้ังหมด

ของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

7. พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี 

ขอเท็จจริงและเหตุผล : ตามขอบังคับของบริษัท ขอ 49 และขอ 50  “ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือ 

ผูดํารงตําแหนงหนาที่ใด ๆ ของบริษัท ผูสอบบัญชีนั้นใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนเลือกตั้งทุกป ผูสอบบัญชีซึ่งออกไปนั้นจะถูก

เลือกกลับเขารับตําแหนงอีกก็ได”  โดยผูสอบบัญชีของบริษัท ในป 2567 เปนผูสอบบัญชีสังกัดบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

(“EY”) ประกอบดวย (1) นายวิชาติ โลเกศกระวี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4451 เปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงินของบรษัิท 

ป 2566 – 2567 และ/หรือ (2) นางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4434 ยังไมเคยลงลายมือช่ือในงบการเงิน

ของบริษัท และ/หรือ (3) นางสาวกมลทิพย เลิศวิทยวรเทพ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4377 ยังไมเคยลงลายมือชื่อในงบ

การเงินของบริษัท และ/หรือ (4) นางสาวพลอยจุฑา สุคันธมาลย ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 10678 ยังไมเคยลงลายมือช่ือใน

งบการเงินของบริษัท 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีประจําป 2568 โดย

ประเมินจากความเปนอิสระของผูสอบบัญชี ทักษะความรูความสามารถของทีมงาน ประสบการณในการตรวจสอบบัญชีอันเปน

ประโยชนตอธุรกิจที่จะไดรับและความเหมาะสมของคาสอบบัญชีแลว มีความเห็นวา EY เปนบริษัทชั้นนําที่ใหบริการดานการ

ตรวจสอบบัญชีในระดับสากล มีความเช่ียวชาญในธุรกิจของบริษัท และมีคาบริการท่ีเหมาะสม จึงเห็นสมควรเสนอตอท่ีประชุม

สามัญผูถือหุน เพ่ือแตงตั้งผูสอบบัญชีจาก EY เปนผูสอบบัญชีประจําป 2568 โดยมีรายช่ือของผูสอบบัญชี ดังน้ี 

รายช่ือผูสอบบัญชี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี จํานวนปท่ีลงลายมือช่ือรับรองงบการเงินของบริษัท 

ในรอบ 7 ปท่ีผานมา 

(1) นายวิชาติ  โลเกศกระวี 4451 2 ป (ป 2566 - 2567) 

(2) นางสายฝน อินทรแกว 4434 - 

(3) นางสาวกมลทิพย เลิศวิทยวรเทพ 4377 - 

(4) นางสาวพลอยจุฑา สุคันธมาลย 10678 - 
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โดยกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี จํานวนท้ังสิ้น 3,550,000 บาท โดยมีรายละเอียดการของคาบริการ ดังน้ี 
 

(หนวย : บาท) 
2568 

(เสนอพิจารณา) 

2567 

คาบริการตรวจสอบบัญชีสําหรับปและสอบทานราย

ไตรมาสของบริษัท 

1,570,000 1,560,000 

คาบริการตรวจสอบบัญชีสําหรับปและสอบทานราย

ไตรมาสของบบริษัทยอย ซึ่งประกอบดวย 

- บริษัท ออกซิเจน แอสเซ็ท จํากัด 

- บริษัท บริหารสินทรัพย ออกซิเจน จํากัด 

- บริษัท ทีเอ็นแอล อัลไลแอนซ จํากัด 

1,980,000 

 

720,000 

980,000 

280,000 

1,805,000 

 

575,000 

955,000 

275,000 

คาบริการอ่ืน (Non-Audit Fee)  - - 

รวมท้ังสิ้น 3,550,000 3,365,000 
หมายเหต ุ: คาสอบบัญชีขางตนไมรวม out-of-pocket 
  
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการของบริษัทพิจารณาแลวเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา

คัดเลือกและนําเสนอ และเห็นสมควรเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้ง (1) นายวิชาติ โลเกศกระวี ผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตเลขที่ 4451 (2) นางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4434  (3) นางสาวกมลทิพย เลิศวิทยวรเทพ 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4377 และ (4) นางสาวพลอยจุฑา สุคันธมาลย ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 10678 แหง บริษัท 

สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีประจําป 2568 ของบริษัท  โดยกําหนดเงินคาสอบบัญชี เปนเงินรวมท้ังสิ้น 3,550,000 

บาท ตามรายละเอียดขางตน ซึ่งไดพิจารณาจากคุณสมบัติตามขอบังคับบริษัท และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย อีกท้ังไมมีความสัมพันธ และ/หรือ ไมมีสวนไดเสียกับบริษัท บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผู

ท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด นอกจากน้ียังไดพิจารณาเปรียบเทียบกับปริมาณงาน และอัตราคาสอบบัญชีของบริษัท

จดทะเบียนอื่นในระดับเดียวกันแลว เห็นวาคาสอบบัญชีมีความเหมาะสม ทั้งนี้ ผูสอบบัญชีของบริษัท และผูสอบบัญชีของ

บริษัทยอย ใชสํานักงานสอบบัญชีเดียวกัน 

การลงมติ : วาระน้ีตองผานมติอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่ง

มาประชุม 

8. พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถาม)ี 

ขอเรียนเชิญทานผูถือหุนเขารวมประชุมตาม วัน เวลา และสถานท่ีดังกลาวขางตน โดยทานผูถือหุนสามารถลงทะเบียนเขารวม

ประชุม ณ สถานท่ีประชุม ตั้งแตเวลา 14.00 น. เปนตนไป ท้ังน้ี บริษัทมีนโยบายใหผูถือหุนมีสวนรวมในการดําเนินกิจการ จึงเปดโอกาส

ใหผู ถือหุ นสงคําถามลวงหนา หากผู ถือหุ นทานใดมีคําถามที ่เกี ่ยวของกับธุรกิจของบริษัท สามารถสงคําถามไดท่ี E-mail : 

comsec@tnl.co.th หรือ ทางไปรษณียลงทะเบียน สงไปยัง นางสาววิจิตรา พันธแสง (เลขานุการบริษัท) ตามที่อยูที่ปรากฏดานลาง 

ภายในวันท่ี 21 เมษายน 2568 โดยระบุช่ือ ท่ีอยู เบอรโทรศัพท โทรสาร และ E-mail ท่ีสามารถติดตอกลับได ท้ังน้ี เลขานุการบริษัท จะ

เปนผูรวบรวมคําถามสงใหประธานกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาตอบคําถามในวันท่ีประชุมผูถือหุน  
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อน่ึง เพ่ือความสะดวก หากทานผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง และประสงคจะมอบใหบุคคลอ่ืนเขารวมประชุม

และออกเสียงลงคะแนนแทนในการประชุมครั้งน้ี โปรดกรอกรายละเอียด และลงนามในหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. ท่ีแนบมาพรอมกันน้ี 

สิ่งท่ีสงมาดวย 10 หรือสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะไดจากเว็บไซตของบริษัท www.tnl.co.th ซึ่งมีใหเลือก 3 แบบ คือ แบบ 

ก. หรือ แบบ ข. หรือ แบบ ค. ในกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศ และแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับ

ฝาก และดูแลหุน สามารถเลือกใชหนังสือมอบฉันทะไดท้ัง 3 แบบ แบบใดแบบหน่ึง สําหรับผูถือหุนนอกจากน้ันจะใชหนังสือมอบฉันทะ

ไดเฉพาะแบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งเทานั้น และ หากทานประสงคจะมอบฉันทะใหกับกรรมการอิสระ เปนผูรับมอบฉันทะ

จากผูถือหุน สามารถดูขอมูลไดสิ่งท่ีสงมาดวย 6   

บริษัทขอความรวมมือโปรดสงหนังสือมอบฉันทะมายังบริษัทลวงหนาไมนอยกวา 3 วันทําการกอนวันประชุม เพ่ือความสะดวก

รวดเร็วในการตรวจสอบหลักฐานเปนการลวงหนา โดยจาหนาซองถึง  

นางสาววิจิตรา พันธแสง  (เลขานุการบริษัท)  

บริษัท ธนูลักษณ จํากัด (มหาชน)   

530 ซอยสาธุประดิษฐ 58 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

 

บริษัทจะดําเนินการลงทะเบียนดวยระบบ Barcode ดังนั้น เพื่อความสะดวกในการลงทะเบียน ทานผูถือหุน และผูรับมอบ

ฉันทะท่ีจะเขารวมประชุม โปรดนํา แบบแจงการประชุม ท่ีมีบารโคดมาในวันประชุม และลงนามเพ่ือสิทธิ ในการเขารวมประชุม 

 

โดยคําสั่งคณะกรรมการบริษัท 

-วิจิตรา พันธแสง- 

(นางสาววิจิตรา พันธแสง) 

เลขานุการบริษัท 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

9



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

10



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

11



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

12



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

13



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

14



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

15



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

16



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

17



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

18



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

19



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

20



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

21



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

22



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

23



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

24



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

25



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

26



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

27



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

28



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

29



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

30



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

31



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

32



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

33



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

34



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

35



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

36



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

37



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

38



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

39



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

40



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

41



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

42



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

43



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

44



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

45



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

46



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

47



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

48



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

49



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

50



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

51



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

52



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

53



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

54



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

55



สิ่งท่ีสงมาดวย 3 
 

 

เอกสารประกอบการพิจารณาในวาระที่ 5  

ประวัติของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการที่ตองออกตามวาระ 
 

1. ช่ือ-นามสกุล : นางลาภิกา ศศะนาวิน  

 อายุ : 45 ป  

 สัญชาติ : ไทย  

 วุฒิการศึกษา : - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  

สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   

  - MS in Facilities Management, Pratt Institute, ประเทศสหรัฐอเมริกา 

  - Advance Graduate Certificate in Real Estate, New York University, 

ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาตรี สถาปตยกรรมศาสตร สาขาสถาปตยกรรม ภาคภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

 การอบรมหลักสูตรกรรมการ : - หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุน 344/2566 

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษ ัทไทย (IOD)    

 การอบรมหลักสูตรอื่นๆ  - หลักสูตร PPP Executive Leadership Program, PPP Leadership Academy 

ป 2566 สถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง 

- หลักสูตร RE100: รวมขอกฎหมายอสังหาริมทรัพย ป 2565 โรงเรียนธุรกิจ

อสังหาริมทรัพยไทย (TREBS) 

- หลักสูตร E3: Engage Empower and Execute ป 2562 สถาบันพัฒนาผูนําและ

ผูบริหารระดับสูง (SAEC) 

- หลักสูตร The International Investment Forum ป 2562 สถาบัน Taylor 

Bennett Partner ประเทศสหราชอาณาจักร 

- หลักสูตร Leadership Development Program ป 2559 สถาบัน Aon Hewitt 

 ตําแหนงในบริษัท : - กรรมการบริษัท 

   - กรรมการบริหาร 

   - กรรมการธรรมาภิบาล บริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน 

 จํานวนปที่เปนกรรมการบริษัท : 2 ป (วันที่เร่ิมดํารงตําแหนง 7 ธันวาคม 2565)  

 เม่ือรวมระยะเวลาที่จะดํารงตําแหนง

จนครบวาระที่เสนอในคร้ังนี้ 

: 2 ป  

 การถือหุนในบริษัท (ของตนเอง/    

คูสมรส/บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) 

: -ไมม-ี 

 
 

ประสบการณการทํางานและการดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น  
  

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่น 

(ที่ไมใชบริษัทจด

ทะเบียน) 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขันหรือ

คลายคลึงกัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท จํานวน ประเภทกรรมการ/ผูบริหาร 

1 แหง 2563 – ปจจุบัน รองประธานอาวุโส ฝายพัฒนาธุรกิจ 

บริษัท บีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) 

13 แหง -ไมม-ี 

56



สิ่งท่ีสงมาดวย 3 

การเขารวมประชุมในป 2567 : - คณะกรรมการบริษัท จํานวน  11/11 คร้ัง 

- คณะกรรมการบริหาร จํานวน  14/14 คร้ัง 

- คณะกรรมการธรรมาภิบาล

บริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน

- การประชุมสามัญผูถือหุน

จํานวน  2/2 

จํานวน  1/1  

คร้ัง 

คร้ัง 

ความเช่ียวชาญ : ดานบัญชีการเงิน บริหารธุรกิจ การบริหารจัดการองคกร อสังหาริมทรัพย 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงต้ัง : กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร กรรมการธรรมาภิบาล บริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน 

และกรรมการผู มีอํานาจลงนาม ซึ ่งผานการพิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมโดย

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและคณะกรรมการบริษัท 

คุณสมบัติตองหาม : ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยที่ไดกระทําโดยทุจริต 

การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือ

องคกรอื่น ในปที่ผานมาที่มีผลกระทบ

กับการอุทิศเวลาอยางมีนัยสําคัญ   

: -ไมม-ี
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2. ช่ือ-นามสกุล : นางสาวชวดี รุงเรือง  

  อายุ : 47 ป 

 สัญชาติ : ไทย 

 วุฒิการศึกษา : - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    

- ปริญญาตรี พาณิชยศาสตรและการบัญชี  

สาขาการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 การอบรมหลักสูตรกรรมการ : - หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุน 342/2566 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 การอบรมหลักสูตรอื่นๆ  - โครงการประกาศนียบัตรนักบัญชีวิชาชีพ หรือ Professional Accountant Certificate 

(PAC) คร้ังที่ 1/2567 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ 

- หลักสูตร ESG Integration for Sustainable Business Success ป 2567  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลักสูตร แนวปฏิบัติที่ดีในการรายงานและการเปดเผยขอมูลสําหรับกรรมการและ

ผูบริหาร ป 2567 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลักสูตร สรางมูลคาองคกรดวยการบริหารความเสี่ยง (Corporate Value 

Enhancement via Risk Management) ป 2567 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

- หลักสูตร แนวทางการยกระดับคุณภาพรายงานทางการเงินของบริษัทจดทะเบียน        

ป 2567 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

- หลักสูตร Economic Update for CFO ป 2567 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

- หลักส ูตร มาตรฐานบัญชีที ่ เก ี ่ยวของกับการออกหลักทรัพยด าน ESG ป 2567        

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

- หลักสูตร ESG Bond : การออกตราสารหนี้ดานความยั่งยืน ป 2567 สมาคมบริษัทจด

ทะเบียนไทย (TLCA) 

- หลักสูตร การปรับปรุงหลักเกณฑการทํารายการที่มีนัยสําคัญ (MT) และการทํารายการ

ที่เก่ียวโยงกัน (RPT) ของบริษัทจดทะเบียน ป 2567 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

- หลักสูตร MD&A เขียนแบบไหนใหโดนใจ ป 2567 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TLCA) 

- หลักสูตร มาตรฐานการรายงานทางการเงินป 2567 และประเด็นทางบัญชีที่นาสนใจ

สําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2567 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

- CAD Digital Conference 2024: NEXT-GEN ACCOUNTING Digital and AI 

Integration ป 2567 โดย SCG 

- TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) คร้ังที่ 8/2566 

แนวทางการออกและเสนอขายตราสารหนี้เพื่ออนุรักษสิ่งแวดลอม สมาคมบริษัทจด

ทะเบียนไทย 

- หลักสูตร e-Learning CFO Orientation for New IPOs ป 2566 ตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย 

- หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตรธุรกิจเชิงบวก (The Master) ป 2565 สถาบันยุทธศาสตร

ธุรกิจเชิงบวก (iSAB) 

- หลักสูตร TLCA Executive Development Program (รุน 12) ป 2556 สมาคมบริษทั

จดทะเบียนไทย 

- หลักสูตร Strategic CFO in Capital Markets ป 2561 ศูนยสงเสริมการพัฒนาความรู

ตลาดทุน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 ตําแหนงในบริษัท : - กรรมการบริษัท  
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จํานวนปที่เปนกรรมการบริษัท : 2 ป (วันที่เร่ิมดํารงตําแหนง 7 ธันวาคม 2565) 

เมื่อรวมระยะเวลาที่จะดํารงตําแหนง

จนครบวาระที่เสนอในคร้ังนี ้

: 2 ป 

การถือหุนในบริษัท (ของตนเอง/      

คูสมรส/บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) 

: - ไมมี - 

ประสบการณการทํางานและการดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่น 

(ที่ไมใชบริษัทจด

ทะเบียน) 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขันหรือ

คลายคลึงกัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท จํานวน ประเภทกรรมการ/ผูบริหาร 

1 แหง 2566 – ปจจุบัน ผูอํานวยการใหญสายการเงิน 

บริษัท บีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) 

2 แหง -ไมม-ี

การเขารวมประชุมในป 2567 : - คณะกรรมการบริษัท

- การประชุมสามัญผูถือหุน

จํานวน    11/11 

จํานวน        1/1 

คร้ัง 

คร้ัง 

ความเช่ียวชาญ : ดานการเงินและการลงทุน การบัญช ีและการบริหารจัดการองคกร 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงต้ัง : กรรมการบริษัท และกรรมการผูมีอํานาจลงนาม ซึ่งผานการพิจารณาคุณสมบัติและความ

เหมาะสมโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและคณะกรรมการบริษัท 

คุณสมบัติตองหาม : ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยที่ไดกระทําโดยทุจริต 

การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือ

องคกรอื่น ในปที่ผานมาที่มีผลกระทบ

กับการอุทิศเวลาอยางมีนัยสําคัญ  

: -ไมม-ี
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3. ช่ือ-นามสกุล : นายยศกร ศรีสุขสวัสดิ ์  

  อายุ : 40 ป 

 สัญชาติ : ไทย 

 วุฒิการศึกษา : - Master‘s degree of Business Administration         

(MBA - Finance) Kellogg School of Management, 

Northwestern University, United States  

- ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร  

(หลักสูตรนานาชาติ), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 การอบรมหลักสูตรกรรมการ : - หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุน 146/2567  

- สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลักสูตร Director Certificate Program (DCP) รุน 359/2567  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุน 33/2566 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 การอบรมหลักสูตรอื่นๆ : - หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP20) ป 2563  

- สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 ตําแหนงในบริษัท : - กรรมการบริษัท / กรรมการธรรมาภิบาล บริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน 

- หัวหนาคณะผูบริหาร สายงานลงทุน 

 จํานวนปที่เปนกรรมการบริษัท : 1 ป (วันที่เร่ิมดํารงตําแหนง 22 เมษายน 2567)  

 เม่ือรวมระยะเวลาที่จะดํารงตําแหนง

จนครบวาระที่เสนอในคร้ังนี้ 

: 1 ป  

 การถือหุนในบริษัท (ของตนเอง/คู

สมรส/บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) 

: 17,100 หุน คิดเปนรอยละ 0.01 

 
 

ประสบการณการทํางานและการดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น  
 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่น 

(ที่ไมใชบริษัท

จดทะเบียน) 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขันหรือคลายคลึงกัน/

เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท จํานวน ประเภทกรรมการ/ผูบริหาร 

-ไมม-ี -ไมม-ี 2 แหง -ไมม-ี 

 
 การเขารวมประชุมในป 2567 : - คณะกรรมการบริษัท 

- คณะกรรมการธรรมาภิบาล  

บริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน 

จํานวน    8/8 

จํานวน    2/2 

คร้ัง 

คร้ัง 

 ความเช่ียวชาญ : ดานการกําหนดกลยุทธ การลงทุน การบัญชีและการเงิน การบริหารจัดการธุรกิจ  

 ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงต้ัง : กรรมการบริษัท กรรมการธรรมาภิบาล บริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน และกรรมการผูมีอํานาจ

ลงนาม ซึ่งผานการพิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนและคณะกรรมการบริษัท 

 คุณสมบัติตองหาม : ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยที่ไดกระทําโดยทุจริต 

 การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือ

องคกรอื่น ในปที่ผานมาที่มีผลกระทบ

กับการอุทิศเวลาอยางมีนัยสําคัญ   

: -ไมม-ี 

 

60



สิ่งท่ีสงมาดวย 3 
 

 

4. ช่ือ-นามสกุล : นายนิพนธ  พัวพงศกร  

  อายุ : 76 ป 

 สัญชาติ : ไทย 

 วุฒิการศึกษา : - ปริญญาเอก ดานเศรษฐศาสตร  

University of Hawaii, ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาโท (เศรษฐศาสตร cum laude)  

Middle Tennessee State University, 

ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาตรี (เกียรตินิยมดี) คณะเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 การอบรมหลักสูตรกรรมการ : - หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุน 14/2545  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

 การอบรมหลักสูตรอื่นๆ : - หลักสูตรวิทยาลัยตลาดทุน รุนที่ 10 ศูนยสงเสริมการพัฒนาความรูตลาดทุน  

- ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 ตําแหนงในบริษัท  

 

: - กรรมการอิสระ  

- ประธานกรรมการตรวจสอบ  
- ประธานกรรมการธรรมาภิบาล บริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน 

 

 จํานวนปที่เปนกรรมการบริษัท : -ไมม-ี  

 เมื่อรวมระยะเวลาที่จะดํารงตําแหนงจน

ครบวาระที่เสนอในคร้ังนี้ 

: -ไมม-ี  

 การถือหุนในบริษัท (ของตนเอง/        

คูสมรส/บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) 

: -ไมม-ี 

  

ประสบการณการทํางานและการดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น  
 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่น 

(ที่ไมใชบริษัทจด

ทะเบียน) 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขันหรือ

คลายคลึงกัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท จํานวน ประเภทกรรมการ/ผูบริหาร 

1 แหง 2560 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท สหพัฒนาอินเตอรโฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

7 แหง -ไมม-ี 

   
 การเขารวมประชุมในป 2567 : -ไมม-ี 

 ความเช่ียวชาญ : ดานกลยุทธ การลงทุน การเงินและการธนาคาร การบัญชี เศรษฐศาสตร การบริหารการปกครอง            

การบริหารธุรกิจและการจัดการ 

 ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงต้ัง : กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการธรรมาภิบาล บริหารความ

เสี่ยงและความยั่งยืน ซึ่งผานการพิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมโดยคณะกรรมการ    

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและคณะกรรมการบริษัท 

 คุณสมบัติตองหาม : ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยที่ไดกระทําโดยทุจริต 

 การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือ

องคกรอื่น ในปที่ผานมาที่มีผลกระทบ

กับการอุทิศเวลาอยางมีนัยสําคัญ   

: -ไมม-ี 
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สิ่งท่ีสงมาดวย 3 
 

 

คุณสมบัติเพ่ิมเติมสําหรับกรรมการอิสระที่ไดรับการเสนอช่ือ : 

 

การมี/ ไมมีสวนไดเสียในลักษณะดังตอไปนี้ กับบริษัท / บริษัทใหญ / บริษัทยอย / บริษัทรวม / ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ในปจจุบันหรือในชวง 2 ป ที่ผานมา 

- เปน / ไมเปน กรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง พนักงานหรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา -ไมเปน- 

- เปน / ไมเปน ผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) -ไมเปน- 

- มี / ไมมี ความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ อันอาจมีผลใหไมสามารถทําหนาที่ไดอยางอิสระ 

 (เชน การซื้อ/ ขายวัตถุดิบ / สินคา / บริการ / การใหกูยืมเงินหรือการกูยืมเงิน) 
-ไมม-ี 

- เปน / ไมเปน ญาติสนิทกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท / บริษัทยอย -ไมเปน- 

- เปน / ไมเปน กรรมการที่ไดรับการแตงตั้งข้ึน เพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญหรือ 

 ผูถือหุน ซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 
-ไมเปน- 
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  สิ่งท่ีสงมาดวย 4 

 
 

นิยามกรรมการอิสระ 
 

บริษัทไดกําหนดนิยาม “กรรมการอิสระ” ของบริษัท เทากับ ขอกําหนดตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ดังน้ี 

(1) ถือหุนไมเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  ท้ังน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเกี่ยวของของกรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ดวย 

(2) ไมเปน หรือเคยเปน กรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของ
บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอย ลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพน
จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีท่ี
กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือท่ีปรึกษาของสวนราชการซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

(3) ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปนบิดา มารดา คูสมรส พ่ีนอง 
และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหาร  หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

(4) ไมมี หรือเคยมี ความสัมพันธทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ
บริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้ง ไมเปน หรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจ
ควบคุม ของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวน
แตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ 

  ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทํารายการทางการคาท่ีกระทําเปนปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเชา หรือใหเชา
อสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพย หรือบริการ หรือการให หรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับ หรือใหกูยืม คํ้าประกัน  
การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซ่ึงเปนผลใหบริษัท หรือคูสัญญามีภาระหน้ีท่ีตองชําระตออีกฝาย
หนึ่ง ตั้งแตรอยละสาม ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือ ตั้งแตยี่สิบลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา ทั้งนี้ การคํานวณ
ภาระหน้ีดังกลาว ใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน วาดวยหลักเกณฑ
ในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวางหนึ่งปกอนวันที่มี
ความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

(5) ไมเปน หรือเคยเปน ผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 
และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท
รวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ี
ไดรับแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ 

(6) ไมเปน หรือเคยเปน ผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึง
ไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอป จากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 
และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว
ไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ 

(7) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุน ซ่ึงเปนผูท่ีเกี่ยวของ
กับผูถือหุนรายใหญ 

(8) ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนท่ีมี
นัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหน่ึง ของ
จํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท 
หรือบริษัทยอย 

(9) ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท  

 ภายหลังไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตาม (1) ถึง (9) แลว กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอย ลําดับเดียวกัน ผูถือหุนราย
ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (collective decision) ได 
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ขอมูลเกี่ยวกับกรรมการอิสระ ที่บริษัทเสนอชื่อใหเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน 

 

 

1. ชื่อ-นามสกุล  : นายประเวช องอาจสิทธิกลุ 

 ตําแหนงในบริษัท  :  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ  

 อายุ  :  68 ป  

 สัญชาติ  :   ไทย 

 ท่ีอยูติดตอ  :  เลขท่ี 530 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา  

    กรุงเทพมหานคร 10120 

 การม/ีไมมสีวนไดเสียในวาระท่ีเสนอในการประชมุผูถือหุน :     -ไมม-ี 

   

 

2. ชื่อ-นามสกุล : น.ส. ชูศรี  เกียรติขจรกุล 

 ตําแหนงในบริษัท : กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

 อายุ  : 61 ป 

 สัญชาติ  : ไทย 

 ท่ีอยู  : เลขท่ี 530 แขวงบางโพงพาง  เขตยานนาวา  

    กรุงเทพมหานคร 10120  

 การม/ีไมมสีวนไดเสียในวาระท่ีเสนอในการประชมุผูถือหุน :     -ไมม-ี 

 

 

3. ชื่อ-นามสกุล  : นายวิทวัส พันธพานิช 

 ตําแหนงในบริษัท  : กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

 อายุ  : 42 ป  

 สัญชาติ  : ไทย 

 ท่ีอยู  : เลขท่ี 530 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา  

    กรุงเทพมหานคร  10120 

 การม/ีไมมสีวนไดเสียในวาระท่ีเสนอในการประชมุผูถือหุน :     -ไมม-ี 
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ขอบังคับของบริษัทในสวนที่เกีย่วของกับการประชุมสามัญผูถือหุน 
 

         การประชุมผูถือหุน 
 

ขอ 33.  คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป ภายในสี่ (4) เดือน นับแตวันสิ้นสุด
ของรอบปบัญชีของบริษัท  

การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากท่ีกลาวแลวใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ  

คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได สุดแตจะเห็นสมควร 

ผูถือหุนคนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละสิบ (10) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด จะ
เขาชื่อกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเรื่องและเหตุผลในการท่ี
ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในสี่สิบหา (45) 
วัน นับแตวันท่ีไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

ในกรณีที่คณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสี่ ผูถือหุนทั้งหลายซึ่งเขาชื่อกัน
หรือผูถือหุนคนอื่นๆ รวมกันไดจํานวนหุนตามที่บังคับไวนั้น จะเรียกประชุมเองก็ไดภายในสี่สิบหา (45) วันนับแตวันครบกําหนด
ระยะเวลาตามวรรคสี่ ในกรณีเชนนี้ ใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุนที ่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตองรับผิดชอบ
คาใชจายอันจําเปนท่ีเกิดจากการจัดใหมีการประชุมและอํานวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนที่เปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคหาครั้งใด จํานวนผูถือหุนซึ่ง
มารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กําหนดไวในขอ 36. และขอ 37. ผูถือหุนตามวรรคหาตองรวมกันรับผิดชอบชดใช
คาใชจายท่ีเกิดจากการจัดใหมีการประชุมในครั้งน้ันใหแกบริษัท 

ขอ 34. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการ
ประชุมและเรื่องท่ีจะเสนอตอท่ีประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ือ
อนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณาแลวแตกรณี รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียน
ทราบไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ทั้งนี้ใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกันสาม (3) วัน และไม
นอยกวาสาม (3) วันกอนวันประชุมดวย  

 สถานที่ที่จะใชประชุมตามวรรคหนึ่ง ใหอยูในทองที่อันเปนที่ตั้งของสํานักงานใหญของบริษัท หรือสํานักงานสาขา 
หรือสถานท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะกําหนดให 

ขอ 35. คณะกรรมการจะตองจัดสงเอกสารตามท่ีกฎหมายกําหนดใหผูถือหุนพรอมกับหนังสือนัดประชุมสามญัประจาํป 

ขอ 36. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุน และผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวายี่สิบหา (25) คน
หรือไมนอยกวากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวนหุนท่ี
จําหนายไดท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม เวนแตกฎหมายจะกําหนดไวเปนอยางอ่ืนในกรณีใดโดยเฉพาะ 

ขอ 37. การประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมงจํานวนผูถือหุนซึ่งมาเขารวมประชุมไม
ครบเปนองคประชุมตามที่ขอบังคับกําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนนั้นไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ การประชุมเปน
อันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนน้ัน มิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ก็ใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัด
ประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังน้ีไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 

ขอ 38. ประธานกรรมการเปนประธานของที่ประชุมผูถือหุน ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือไม
สามารถปฏิบัติหนาท่ีได ถามีรองประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมี แต
ไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหผูถือหุน ซึ่งมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหน่ึงเปนประธานในท่ีประชุม 

ขอ 39. ประธานในที่ประชุมผูถือหุน มีหนาที่ควบคุมการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทวาดวยการประชุม ใน
การนี้ตองดําเนินการประชุมใหเปนไปตามลําดับระเบียบวาระที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุม เวนแตที่ประชุมจะมีมติใหเปลี่ยน
ลําดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุม 
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 เมื่อที่ประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหนึ่งแลว ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของ
จํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด จะขอใหท่ีประชุมพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากท่ีกําหนดไวในหนังสือนัดประชุมอีกก็ได 

 ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามลําดับระเบียบวาระไมเสร็จตามวรรคหนึ่ง หรือ พิจารณาเรื่องที่ผูถือหุน
เสนอไมเสร็จตามวรรคสองแลวแตกรณี และจําเปนตองเลื่อนการพิจารณา ใหที่ประชุมกําหนดสถานที่ วัน และเวลาที่จะประชุม
ครั้งตอไป และใหคณะกรรมการสงหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา
เจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ท้ังน้ี ใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกันสาม (3) วัน และไมนอยกวาสาม (3) วัน
กอนวันประชุมดวย 

ขอ 40. ผูถือหุนทุกคนมีสิทธิจะเขารวมประชุมในท่ีประชุมผูถือหุน ไมวาจะเปนการประชุมผูถือหุนชนิดใดคราวใด 

ขอ 44. การประชุมสามญัประจําปเพ่ือพิจารณากิจการเหลาน้ี คือ 

 (1) รายงานกิจการคาในรอบปท่ีผานมา 

 (2) พิจารณาอนุมัติงบดลุ และบัญชีกําไรขาดทุน 

   (3) พิจารณาจัดสรรกําไร 

 (4) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ 

 (5) พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชีของบริษัท 

 (6) พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ 

 

การมอบฉันทะเพ่ือเขาประชุมผูถอืหุน และสทิธขิองผูถือหุนในการออกเสียงลงคะแนน 
 

ขอ 41. ผูถือหุน จะมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขารวมประชุม และออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน แทนตนก็ได 
และผูรับมอบฉันทะตองยื่นหนังสือมอบฉันทะตอประธานคณะกรรมการ หรือผูที่ประธานคณะกรรมการกําหนด ณ สถานที่
ประชุมกอนผูรับมอบฉันทะเขาประชุม หนังสือมอบฉันทะตองทําตามแบบท่ีนายทะเบียนตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด
กําหนด 

ขอ 42. ผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใดซึ่งที่ประชุมจะไดลงมติ ผูนั้นไมมีสิทธิจะออกเสียงลงคะแนนดวยใน
ขอน้ัน  นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 

 ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหผูเปนประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 

ขอ 43. ในการออกเสียงลงคะแนนเสียง ใหนับหน่ึงหุนเปนหน่ึงเสียง 

 มติของท่ีประชุมผูถือหุนน้ันใหประกอบดวยคะแนนเสียง ดังตอไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุม และมสีิทธิออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนน
เสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

ข. การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

ค. การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางสวนที่สําคัญ 
การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมี
วัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

ง. การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือ ขอบังคับของบริษัท 
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จ. การเพ่ิมทุน หรือ ลดทุนของบริษัท หรือ การออกหุนกูของบริษัท 

ฉ. การควบ หรือ การเลิกบริษัท 

 

การจายเงินปนผล และการต้ังสํารอง 
 

ขอ 55. หามมิใหแบงเงินปนผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกําไร ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยูหามมิใหแบง
เงินปนผล 

ขอ 56. การจายเงินปนผล ใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทา ๆ กัน 

 การจายเงินปนผล ใหกระทําภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแตวันที่ที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการลงมติแลวแต
กรณี ทั้งนี้ใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุน และใหโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลนั้นในหนังสือพิมพติดตอกันสาม (3) วัน
ดวย 

ขอ 57. คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนครั้งคราว ในเมื่อเห็นวาบริษัทมีผลกําไร
สมควรพอท่ีจะทําเชนน้ัน และเมื่อจายเงินปนผลแลว ใหรายงานใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 

ขอ 58. บริษัทตองจัดสรรเงินกําไรสุทธิประจําปไวเปนทุนสํารองอยางนอยหน่ึงในยี่สิบ (1/20) ของกําไรสุทธิประจําป หัก
ดวยยอดขาดทุนสะสมยกมาจนกวาทุนสํารองน้ันจะมีจํานวนถึงหน่ึงในสิบ (1/10) ของจํานวนทุนจดทะเบียนของบริษัท  

 เมื่อไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนแลว บริษัทอาจโอนทุนสํารองอื่น ทุนสํารองตามกฎหมาย และทุน
สํารองสวนลํ้ามูลคาหุนตามลําดับ ไปชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัทได 

 

คุณสมบัติของกรรมการ วิธีการเลือกต้ังกรรมการ และกรรมการออกจากตําแหนงตามวาระ 

 

ขอ 18. ใหบริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไมนอยกวาหา (5) คน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจํานวน
กรรมการท้ังหมดตองมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร 

 ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะ
เลือกกรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการก็ได รองประธานกรรมการมีหนาที่ตามขอบังคับในกิจการซึ่ง
ประธานกรรมการมอบหมาย  

 การลงนามผูกพันบริษัท ใหกรรมการสอง (2) คนลงลายมือช่ือรวมกัน และประทับตราสําคัญของบริษัท 

 คณะกรรมการอาจกําหนดช่ือกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทพรอมประทับตราสําคัญของบริษัท 

ขอ 19. กรรมการตองเปนบุคคลธรรมดา และ 

 (1) บรรลุนิติภาวะ  

 (2) ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

 (3) ไมเคยรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกในความผิดเก่ียวกับทรัพยท่ีไดกระทําโดยทุจริต 

 (4) ไมเคยถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคการหรือหนวยงานของรัฐ ฐานทุจริตตอหนาท่ี 

ขอ 20. กรรมการน้ันใหท่ีประชุมผูถือหุนเลือกตั้ง ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

(1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอเสียงหน่ึง 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการ
ก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
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(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการ
ท่ีท่ีประชุมผูถือหุนตองเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมา มีคะแนนเสียง
เทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีท่ีประชุมผูถือหุนตองเลือกตั้งในครั้งน้ัน ใหประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

ขอ 21. ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) เปนอัตรา ถา
จํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสาม (3) สวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม (1/3)  

 กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจับฉลากกันวาผูใดจะออก 
สวนปหลัง ๆ ตอไป ใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดน้ัน เปนผูออกจากตําแหนง กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงแลวอาจ
ไดรับเลือกตั้งใหมได 

ขอ 30. หามมิใหกรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท หรือเขา
เปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรือเปนกรรมการของบริษัทเอกชน 
หรือบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทไมวาจะทําเพ่ือประโยชนตนหรือ 
ประโยชนผูอ่ืน เวนแตจะไดแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบกอนท่ีจะมีมติแตงตั้ง 

 

การจายคาตอบแทนกรรมการ 
 

ขอ 32. หามมิใหบริษัทจายเงินหรือทรัพยสินอื่นใดใหแกกรรมการ เวนแตจายเปนคาตอบแทนตามสิทธิ และผลประโยชน
ตอบแทนในลักษณะอื่นโดยปกติวิสัยในฐานะที่เปนกรรมการของบริษัท เชน เงินเดือน เบี้ยประชุม เบี้ยเลี้ยง เบี้ยประกัน บําเหน็จ 
เงินอุดหนุน เงินรางวัล คารักษาพยาบาล คาน้ํามัน คาพาหนะ 

      ความในวรรคตน ไมรวมถึงคาตอบแทน หรือสวัสดิการท่ีกรรมการไดรับในฐานะพนักงาน หรือลูกจางของบริษัท 

 

คุณสมบัติของผูสอบบัญชี การแตงต้ังผูสอบบัญชี การกําหนดคาสอบบัญชี และการเขารวมประชมุผูถือหุน 
 

ขอ 49. ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดํารงตําแหนงหนาท่ีใด ๆ ของบริษัท 

ขอ 50. ผูสอบบัญชีน้ัน ใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเลือกตั้งทุกป ผูสอบบัญชีซึ่งออกไปน้ันจะถูกเลือกกลับเขารับตําแหนงอีกก็ได 

ขอ 51. ผูสอบบัญชีควรไดสินจางเทาใด ใหท่ีประชุมผูถือหุนกําหนด 

ขอ 54. ผูสอบบัญชี มีหนาที่เขารวมประชุมในการประชุมผูถือหุนของบริษัททุกครั้งที่มีการพิจารณางบดุล และบัญชี
กําไรขาดทุน และปญหาเก่ียวกับบัญชีของบริษัท เพ่ือช้ีแจงการตรวจสอบบัญชีตอผูถือหุน ใหบริษัทจัดสงรายงาน และเอกสาร
ของบริษัทท่ีผูถือหุนจะพึงไดรับในการประชุมผูถือหุนครั้งน้ัน แกผูสอบบัญชีดวย 
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เอกสารและหลักฐานที่ผูเขารวมประชุมตองแสดงกอนเขารวมประชุมและระเบียบปฏิบตัิในการประชุม 

  

 การลงทะเบียนผูเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 51 ของ บริษัท ธนูลักษณ จํากัด (มหาชน) จะดําเนินการลงทะเบียน

ดวยระบบ Barcode ดังน้ัน เพ่ือความสะดวกในการลงทะเบียน ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะท่ีจะเขารวมการประชุมผูถือหุน โปรด

นําแบบฟอรม ลงทะเบียน Barcode มาในวันประชุมผูถือหุนดวย 

 และเพื่อใหการประชุมผูถือหุนของบริษัทเปนไปดวยความโปรงใส ชอบธรรม และเปนประโยชนตอผูถือหุน บริษัทจึงเห็น

ควร กําหนดใหมีการตรวจสอบเอกสาร หรือหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุน หรือผูแทนของผูถือหุนท่ีมีสิทธิเขารวมประชุม เพ่ือให

ผูถือหุนยึดถือปฏิบัติตอไป บริษัทจึงขอช้ีแจงใหผูถือหุนทราบ ดังน้ี 

1. เอกสารท่ีผูเขารวมประชุมจะตองแสดงกอนเขารวมประชุม  
 

บุคคลธรรมดา 
 

(1) กรณีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง 

    บัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการ หรือหนังสือเดินทางของผูถือหุน 

(2) กรณีมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม 

− หนังสือมอบฉันทะตามแบบพิมพท่ีแนบมาพรอมหนังสือบอกกลาวนัดประชุม หรือตามแบบพิมพที่

กระทรวงพาณิชยกําหนดเฉพาะ แบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบหนึ่งแบบใดเทานั ้น ซึ่งสามารถ 

Download ไดจากเว็บไซตของบริษัท (www.tnl.co.th) พรอมทั้งกรอกขอความถูกตองครบถวน

และลงลายมือช่ือผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ 

− สําเนาบัตรบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการ หรือหนังสือเดินทางของผูมอบ

อํานาจ พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

− บัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการ หรือหนังสือเดินทางของผูรับมอบฉันทะ 

 

 นิติบุคคล 
 

(1) กรณมีอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม 

− หนังสือมอบฉันทะตามแบบพิมพที่แนบมาพรอมหนังสือบอกกลาวนัดประชุม หรือตามแบบพิมพที่

กระทรวงพาณิชยกําหนดเฉพาะ แบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบหนึ่งแบบใดเทานั ้น ซึ ่งสามารถ 

Download ไดจากเว็บไซตของบริษัท (www.tnl.co.th) พรอมทั ้งกรอกขอความใหถูกตอง

ครบถวน และลงลายมือช่ือผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ ผูมอบฉันทะตองลงนามโดยผูมีอํานาจ

กระทําการแทนนิติบุคคล และประทับตราบริษัท (ถามี) 

− สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุน ออกใหไมเกิน 6 เดือนกอนวันประชุมผูถือหุน 

ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล และประทับตราบริษัท (ถามี) 

− สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการ หรือหนังสือเดินทางของผูมีอํานาจ

กระทําการแทนนิติบุคคล พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

− บัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการ หรือหนังสือเดินทางของผูรับมอบฉันทะ 
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(2) กรณผีูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศ และแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝาก และ

ดูแลหุน 

− ใชหนังสือมอบฉันทะตามแบบพิมพท่ีแนบมาพรอมหนังสือบอกกลาวนัดประชุม หรือตามแบบพิมพ

ที ่กระทรวงพาณิชยกําหนดทั้งแบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือ แบบ ค. แบบหนึ่งแบบใดก็ได ซึ ่ง

สามารถ Download ไดจากเว็บไซตของบริษัท (www.tnl.co.th) พรอมทั้งกรอกขอความให

ถูกตองครบถวน และลงลายมือช่ือผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ ผูมอบฉันทะตองลงนามโดยผูมี

อํานาจกระทําการแทนคัสโตเดียน (Custodian) และหลักฐานที่ตองแนบพรอมกับหนังสือมอบ

ฉันทะ คือ 

 หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนใหคัสโตเดียน (Custodian) เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือ

มอบฉันทะแทน 

 หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสอืมอบฉันทะแทนไดรบัอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน 

(Custodian) 

− สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุน ท่ีออกใหไมเกิน 6 เดือนกอนวันประชุม

ผูถือหุน ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล และประทับตราบริษัท (ถามี) 

− สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการ หรือหนังสือเดินทางของผูมีอํานาจ

กระทําการแทนนิติบุคคล พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

− บัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการ หรือหนังสือเดินทางของผูรับมอบฉันทะ 

 

2. ระเบียบปฏิบัติในการประชุม 

(1) การประชุมสามัญผูถือหุน ผูถือหุนมีสิทธิซักถามและแสดงความคิดเห็นไดทุกวาระ 

(2) การออกเสียงลงคะแนนแตละวาระจะกระทําโดยเปดเผย 

(3) การออกเสียงลงคะแนน ใหนับ หน่ึงหุน เปน หน่ึงเสียง 
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ขั้นตอนการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน 

ผังแสดงขั้นตอนการเขารวมประชุม 

1. กรณีมาดวยตนเองดําเนินการ ดังน้ี

1 ยื่นเอกสารยืนยันตัวตน ณ จุดลงทะเบียน

 2 รอเจ้าหน้าท่ีลงทะเบียนทำการตรวจสอบเอกสารและลงทะเบียน

 3 ผู้เข้าร่วมประชุมจะได้รับบัตรลงคะแนน

 

2. กรณรัีบมอบฉันทะดำเนินการ ดังน้ี

1 ยื่นเอกสารยืนยันตัวตน ณ จุดตรวจเอกสาร 

2 รอเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเอกสาร 

3 ยื่นเอกสารท่ีผ่านการตรวจสอบแล้ว ณ จุดลงทะเบียน 
4 รอเจ้าหน้าท่ีลงทะเบียนทำการลงทะเบียน 
5 ผู้เข้าร่วมประชุมจะได้รับบัตรลงคะแนน 

 
3. เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม

4. ลงคะแนนเสียงตามความประสงค์บนบัตรลงคะแนน 

ผ่านการตรวจสอบ 

 เขารวมประชุมและลงคะแนนเสียง 

 รับบัตรลงคะแนน 

 ลงทะเบียนเขารวมประชุม 

 แสดงเอกสารเพ่ือลงทะเบียน

ไม่ผ่านการตรวจสอบ 

 

เจ้าหน้าที ่

ตรวจสอบเอกสาร 

สำหรับลงทะเบียน 
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หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 

PROXY (Form B) 
  

        เขียนท่ี                                                       .              
           Written at  

  วันท่ี                        เดือน                   พ.ศ.                       .                                

  Date             Month                 Year  
  

(1) ข้าพเจ้า                                                                          สัญชาติ                                                                                            . 
       I/We                                                                          Nationality    

อยู่บ้านเลขท่ี                                                       ถนน                                                ตำบล/แขวง                                                  .                                
With address at                          Road                                               Sub-District 
อำเภอ/เขต                                                        จงัหวัด                                                                               รหัสไปรษณีย ์                                               .                                                  
District                                      Province                                          Postal Code  
 

(2) เป�นผู้ถือหุ้นของ  บริษัท  ธนูลักษณ์ จำกัด  (มหาชน) 
being a shareholder of Thanulux Public Company Limited 
 

โดยถือหุ้นจำนวนท้ังส้ินรวม                                      หุ้น    และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ                                      เสียง   ดังน้ี 
holding the total amount of                        shares with the voting rights of votes as follows;    

      หุ้นสามัญ                                         หุ้น    ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ                                               เสียง   
      Ordinary share   shares with the voting rights of votes         

         หุ้นบุริมสิทธิ                                    หุ้น    และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ                                   เสียง  
                   preferred share   shares with the voting rights of votes 
         

(3)   ขอมอบฉันทะให้  
  Hereby appoint.  
 

 (1)                                                                       อายุ                          ป�          
                                  Age                         Years 

อยู่บ้านเลขท่ี                                   ถนน                                       ตำบล/แขวง                           .                                                                                     
with address at                         Road                               Sub-District                          หรือ  
อำเภอ/เขต                                    จังหวัด                                   รหัสไปรษณีย ์                              or 

District         Province                               Postal Code        

 

 (2)                    นาย ประเวช  องอาจสิทธิกุล                    อายุ       68              ป�          
                            Mr. Pravej  Ongartsittigul      Age       68             Years 

อยู่บ้านเลขท่ี              530                     ถนน                                       ตำบล/แขวง      บางโพงพาง     .                                                                                     
with address at        530           Road                               Sub-District     Bangpongpang    หรือ  
อำเภอ/เขต      ยานนาวา                  จังหวัด       กรุงเทพมหานคร             รหัสไปรษณีย ์       10120             or 

District   Yannawa     Province   Bangkok                       Postal Code       10120 

 

 
 (3)                   น.ส. ชูศรี  เกียรติขจรกุล                       อายุ        61               ป�          
                             Miss Choosri  Kietkajornkul   Age         61              Years 

อยู่บ้านเลขท่ี              530                     ถนน                                       ตำบล/แขวง      บางโพงพาง     .                                                                                     
with address at        530           Road                               Sub-District     Bangpongpang    หรือ  
อำเภอ/เขต      ยานนาวา                  จังหวัด       กรุงเทพมหานคร             รหัสไปรษณีย ์       10120             or 

District   Yannawa     Province   Bangkok                       Postal Code       10120 
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 (4)                  นาย วิทวัส  พันธพานิช                       อาย ุ        42               ป�          
                           Mr. Vittawat Panpanich   Age      42              Years 

อยู่บ้านเลขท่ี              530                     ถนน                                       ตำบล/แขวง      บางโพงพาง     .                                                                                     
with address at        530           Road                               Sub-District     Bangpongpang    หรือ  
อำเภอ/เขต      ยานนาวา                  จังหวัด       กรุงเทพมหานคร             รหัสไปรษณีย ์       10120             or 

District   Yannawa     Province   Bangkok                       Postal Code       10120 

 
                

คนใดคนหนึ่งเพียงผู ้เดียวเป�นผู ้แทนของข้าพเจ้า เพื ่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 51 ในวันจันทร์ท่ี 28 เมษายน 2568 เวลา 16.00 น. ณ ห้องประชุม คิงบริดจ์ ฮอลล์ ชั้น 4 อาคารคิงบริดจ์ ทาวเวอร์ เลขท่ี 

989 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอื่นด้วย 

 as only one of my / our proxy to attend and vote on my / our behalf at the Annual General Meeting of Shareholders 

No. 51st to be held on Monday, April 28, 2025 at 16:00 hrs., at KingBridge Hall, 4th Floor, KingBridge Tower, No. 989, Rama 3 

Road, Bangpongpang Sub-district, Yannawa District, Bangkok 10120 or such other date, time and place if the meeting is 

rescheduled. 
 

(4) ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งน้ี ดังน้ี 

I/We authorize my / our Proxy to cast the votes according to my / our intentions as follows: 
 

  วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 50 เมื่อวันจันทร์ท่ี 22 เมษายน 2567 

      Agenda 1 To consider and certify the Minutes of the 50th Annual General Meeting of Shareholders 

held on Monday, April 22, 2024. 

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (A) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem 

  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

   (B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

   เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 

       Approve       Disapprove       Abstain 

 

  วาระท่ี 2 รับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทในรอบป�ท่ีผ่านมา 

      Agenda 2 To acknowledge of the Board’s report in the preceding year 

 วาระน้ีเป�นวาระแจ้งเพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียงในวาระน้ี 

 This agenda is for acknowledgement; therefore, there is no voting for this agenda 

 

  วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินสำหรับป� ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

      Agenda 3 To consider and approve the financial statements for the year ended on December 31, 2024 

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

      (A) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem 

  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

      (B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

   เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 

       Approve       Disapprove       Abstain 
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  วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัตกิารจัดสรรกำไร และการจ่ายเงินป�นผล 

      Agenda 4 To consider and approve the appropriation of profit and dividend payment 

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

      (A) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem 

  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

      (B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

   เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 

       Approve       Disapprove       Abstain 

 

  วาระท่ี 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ 

      Agenda 5 To consider and approve the election of directors to replace those who retire by rotation 

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

      (A) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem 

  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

      (B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

 การแต่งตั้งกรรมการท้ังชุด 

 To elect directors as a whole 

   เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 

       Approve       Disapprove       Abstain 

 การแต่งตั้งกรรมการเป�นรายบุคคล 

 To elect each director individually 

 5.1   นาง ลาภิกา ศศะนาวิน 

        Mrs. Lapika Sasanavin 

   เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 

       Approve       Disapprove       Abstain 

 5.2  นางสาว ชวดี รุ่งเรือง 

        Miss Chawadee Rungruang 

   เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 

       Approve       Disapprove       Abstain 

 5.3  นาย ยศกร ศรีสุขสวัสดิ์ 

       Mr. Yotsakorn Srisuksawadi 

   เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 

       Approve       Disapprove       Abstain 

 5.4  นาย นิพนธ์ พัวพงศกร 

       Mr. Nipon Poapongsakorn 

   เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 

       Approve       Disapprove       Abstain 
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  วาระท่ี 6 พิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจำป� 2568 

      Agenda 6 To consider and approve the determination of remuneration for directors for the year 2025 

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

      (A) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem 

  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

      (B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

   เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 

       Approve       Disapprove       Abstain 

 

  วาระท่ี 7 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำหนดจำนวนเงินค่าสอบบัญช ีประจำป� 2568 

      Agenda 7 To consider and approve the appointment of the auditor and fixing of the audit fee for 

the year 2025 

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

      (A) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem 

  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

      (B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

   เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 

       Approve       Disapprove       Abstain 
 

             
  วาระท่ี 8 พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 

      Agenda 8 To consider other matters (if any) 

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

      (A) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem 

  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

      (B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

   เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 

       Approve       Disapprove       Abstain 

         

(5) การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป�นไปตามท่ีระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะน้ีให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงน้ัน

ไม่ถูกต้อง และไม่ใช่เป�นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ถือหุ้น 
Vote of the Proxy in any Agenda which is not in accordance with this Form of Proxy shall be invalid and 

shall not be the vote of the Shareholder. 
 

(6) ในกรณีที่ข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้ หรือระบุไว้ไม่ชัดเจน หรือในกรณีที่ท่ี

ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมข้อเท็จจริง

ประการใด ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 In case, I do not specify the authorization or the authorization is unclear, or if the meeting considers or 
resolves any matter other than those stated above, or if there is any change or amendment to any fact, the Proxy shall 
be authorized to consider and vote the matter on my / our behalf as the Proxy deems appropriate. 
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กิจการใดท่ีผู้รับมอบฉันทะได้กระทำไปในการประชุม  เว้นแต่กรณีท่ีผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ี ข้าพเจ้าระบุในหนังสือมอบ

ฉันทะให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระทำเองทุกประการ 

For any act performed by the Proxy at the Meeting, it shall be deemed as such acts had been done by me / 
us in all respects except for vote of the Proxy which is not in accordance with this Proxy Form. 
            
 

ลงชื่อ/Signed                                                                           ผู้มอบฉันทะ/Shareholder                                                                

 (                                                                  ) 

                                                          

                                                   ลงชื่อ/Signed                                                                          ผู้รับมอบฉันทะ/Proxy 

                                              (                                                                  ) 

  

     ลงชื่อ/Signed                                                                         ผู้รับมอบฉันทะ/Proxy 

                                               (                                                                  ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ / Remark  

1. ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป�นผู้เข้าประชุม  และออกเสียงลงคะแนน  ไม่สามารถแบ่งแยกจำนวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคน

เพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได้ 
The Shareholder appointing the Proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and shall not allocate the number of shares 
to several proxies to vote separately.  

2. วาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกต้ังกรรมการทั้งชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเป�นรายบุคคล 
In the agenda relating the election of Directors, it is applicable to elect either nominated directors as a whole or elect each nominated director 
individually.  

3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไว้ข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมได้ ในใบประจำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 
In case there are agenda other than the agenda specified above, the additional statement can be specified by the Shareholder in the Regular 
Continued Proxy Form B as enclose

อากรแสตมป์ 

Duty Stamp 

20 บาท 

20 Baht 
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ใบประจำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

REGULAR CONTINUED PROXY FORM B 

 
 

การมอบฉันทะในฐานะเป�นผู้ถือหุ้นของ  บริษัท  ธนูลักษณ์ จำกัด (มหาชน) 

Authorization on behalf of the Shareholder of THANULUX PUBLIC COMPANY LIMITED. 
 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 51 ในวันจันทร์ที่ 28 เมษายน 2568 เวลา 16.00 น. ณ ห้องประชุม คิงบริดจ์ ฮอลล์ ชั้น 4 

อาคารคิงบริดจ์ ทาวเวอร์ เลขที่ 989 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 หรือที่จะพึงเลื่อนไปใน

วัน เวลา และสถานท่ีอื่นด้วย 

For the Annual General Meeting of Shareholders No. 51 to be held on Monday, April 28, 2025 at 16:00 hrs at 

KingBridge Hall, 4th Floor, KingBridge Tower, No. 989, Rama 3 Road, Bangpongpang Sub-district, Yannawa District, Bangkok 10120 

or such other date, time and place if the meeting is rescheduled. 

 
 

 

   วาระท่ี                   .  เรื่อง                                                                                                              .           
       Agenda No.              Subject 

 
 (ก)   ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(A)   The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem 

 (ข)   ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

(B)   The proxy shall vote as per my/our intention as follows:               

   เห็นด้วย     ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 

        Approve                    Disapprove                 Abstain                
 

   วาระท่ี                   .  เรื่อง                                                                                                              .           
       Agenda No.              Subject 

 
 (ก)   ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(A)   The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem 

 (ข)   ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

(B)   The proxy shall vote as per my/our intention as follows:               

   เห็นด้วย     ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 

        Approve                    Disapprove                 Abstain                
               

   วาระท่ี                   .  เรื่อง                                                                                                              .           
       Agenda No.              Subject 

 
 (ก)   ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(A)   The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem 

 (ข)   ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

(B)   The proxy shall vote as per my/our intention as follows:               

   เห็นด้วย     ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 

        Approve                    Disapprove                 Abstain                                          

77



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 9  

Enclosure 9 

  

 
 

    วาระท่ี                    เรื่อง  เลือกต้ังกรรมการ (ต่อ) 
         Agenda No.           Re : To approve the appointment of directors (if any) 
 
ชื่อกรรมการ                                                                                                                     . 

Name of Director 

     เห็นด้วย     ไม่เห็นด้วย    งดออกเสียง 

               Approve                   Disapprove                 Abstain                

ชื่อกรรมการ                                                                                                                     . 

Name of Director 

     เห็นด้วย     ไม่เห็นด้วย    งดออกเสียง 

       Approve                    Disapprove                 Abstain                

ชื่อกรรมการ                                                                                                                     . 

Name of Director 

     เห็นด้วย     ไม่เห็นด้วย    งดออกเสียง 

        Approve                    Disapprove                 Abstain                

ชื่อกรรมการ                                                                                                                     . 

Name of Director 

     เห็นด้วย     ไม่เห็นด้วย    งดออกเสียง     

   Approve                   Disapprove                 Abstain                
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คําชี้แจงการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Notice) 

บริษัท ธนูลักษณ จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดตระหนักถึงความสําคัญในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และเคารพ 

ในสิทธิความเปนสวนตัวของทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล และเพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

พ.ศ. 2562 จึงขอชี้แจงแนวปฏิบัติในการคุมครองขอมูลสวนบุคคลใหทราบ โดยบริษัทจะดําเนินมาตรการรักษาความปลอดภัย 

ตลอดจนปองกันมิใหมีการนําขอมูลของทานไปใชนอกเหนือจากวัตถุประสงคท่ีไดแจงไวโดยมิไดรับอนุญาต  

 1.  ขอมูลสวนบุคคลท่ีเก็บรวบรวม และวัตถุประสงคในการประมวลผล  

 บริษัทจะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล ไดแก ชื่อ-นามสกุล ที่อยู เบอรโทรศัพท หมายเลขบัตรประชาชน เลขทะเบียนผูถือ

หุน จํานวนหุน ขอมูลการบันทึกภาพเคลื่อนไหว จากการบันทึกวีดีโอภายในงาน ตลอดระยะเวลาการประชุม เพื่อปฏิบัติหนาท่ี

ตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยจะนําไปใชเพ่ือวัตถุประสงคดังตอไปน้ี  

 การประชุมสามัญผูถือหุน  

 การจัดสงรายงานประจําป (แบบ 56-1 One Report) และ/หรือ เอกสารประกอบการประชุมฯ ตามท่ีผูถือหุนรองขอ  

 การเปดเผยขอมูลของทานในฐานะผูถือหุนใหแกหนวยงานตามที่กฎหมายกําหนด เชน เพื่อเปนหลักฐานประกอบการ

จัดทํารายงานการประชุมฯ  

รวมถึงขอมูลสวนบุคคลใดๆ ที่ปรากฏในสําเนาบัตรประชาชนของทานขณะลงทะเบียนเพื่อฯ ที่ไดใหไวแกบริษัทเขารวมประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป ซึ่งบริษัทมีความจําเปนตองเก็บรวบรวมเพื่อการปฏิบัติ หรือการใชสิทธิตามกฎหมาย รวมถึงเพื่อยืนยัน

ตัวตนของทานในการใชสิทธิเขารวมประชุมผูถือหุนตามกฎหมาย  

2.  การเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล และระยะเวลาในการเก็บรักษา  

บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานไวตลอดระยะเวลาท่ีมีความจําเปนตองใชขอมูล เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงค

ดังกลาวขางตน รวมถึงความจําเปนในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลเพ่ือการปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย  

3. สิทธิของทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล  

 เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิตามกฎหมายภายใตพระราชบัญญัติคุ มครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 ไดแก สิทธิ 

ในการขอเขาถึงและขอรับสําเนาขอมูลสวนบุคคล สิทธิในการขอใหเปดเผยการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลที่ไมไดใหความยินยอมไว 

สิทธิในการขอปรับปรุงแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สิทธิในการโอนขอมูล สิทธิในการระงับการใช ลบ ทําลาย หรือคัดคานการ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่บริษัทไดเก็บรวบรวมไวใชนอกเหนือจากวัตถุประสงคที่ไดแจงไว และสิทธิในการเพิกถอนความ

ยินยอมท่ีไดใหไวกับบริษัทฯ ตลอดระยะเวลาท่ีบริษัทเก็บขอมูลสวนบุคคลไว  

 ท้ังน้ี การใชสิทธิดังกลาว ตองเปนไปตามกฎหมาย และบริษัทอาจปฏิเสธการใชสิทธิของทานไดตามท่ีกฎหมายกําหนด  
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แผนที่สถานที่จัดการประชุมสามัญผูถือหุน 

          

 หองประชุมคิงบริดจ ฮอลล ชั้น 4 อาคารคิงบริดจ ทาวเวอร  

 เลขที่ 989 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

 การเดินทาง  :  รถโดยสารประจําทาง ผานถนนพระราม 3 สาย 14, 89, 205  

   รถโดยสาร BRT สถานีวัดดาน 
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แบบฟอรมขอรับรายงานประจําป 2567 (แบบ 56-1 One Report) แบบรูปเลม 

 

เรียน ทานผูถือหุน 

 

 บริษัทไดจัดทํารายงานประจําป 2567 (แบบ 56-1One Report) ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสโดยผูถือหุนสามารถสแกน QR 

Code ตามท่ีปรากฏดานลาง เพ่ือเขาถึงรายงานประจําป 2567 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทั้งน้ี หากทานผูถือหุนที่มีความประสงคขอรับรายงานประจําป 2567 (แบบ 56-1 One Report) ที่จัดพิมพในแบบรูปเลม 

ผูถือหุนสามารถขอรับไดโดยกรอกรายละเอียดในสวนดานลาง และสงแจงมายังบริษัทผานชองทางอีเมล comsec@tnl.com บริษัท

จะจัดสงเอกสารใหแกทานทางไปรษณียตามท่ีอยูท่ีใหไวดานลาง ตอไป 

 

สถานท่ีจัดสงเอกสาร 
 

 

ชื่อ-นามสกุล  

 

 

ท่ีอยู 

 

 

 

 

โทรศัพท 

 

 

E-mail   

 

 

 

 

 

 

กรณตีองการสอบถามขอมลูเพ่ิมเติม สามารถตดิตอไดท่ี :   

นางสาววิจิตรา พันธแสง  (เลขานุการบริษัท) 

โทรศัพท : 02-080-0649 

E-mail : comsec@tnl.co.th

56-1 One Report 

QR Code 
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