
หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถื้อหุน้

ครั�งที� 51

วันจันทรท์ี� 28 เมษายน 2568 
เวลา 16.00 น.

ณ หอ้งประชุมคิงบรดิจ์ ฮอลล์ ชั�น 4 อาคารคิงบรดิจ์ ทาวเวอร์
เลขที� 989 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา

กรุงเทพมหานคร 10120



บริษัท ธนูลักษณ จํากัด (มหาชน) 

ท่ี ทห. 010/2568 วันท่ี 28 มีนาคม 2568 

 หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถือหุน คร้ังท่ี 51 

เรียน   ทานผูถือหุน 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1. สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 50 เมื่อวันจันทรท่ี 22 เมษายน 2567 

2. รายงานประจําป 2567 (แบบ 56-1 One Report) ประกอบดวย รายงานประจาํปของคณะกรรมการ

บริษัท งบการเงินสําหรับป สิ้นสดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และรายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน (ในรูปแบบ

รหัสคิวอาร QR Code)

3. เอกสารประกอบวาระท่ี 5 ประวัติของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการ

4. นิยาม “กรรมการอิสระ”

5. ขอมูลเก่ียวกับกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ ท่ีบริษัทเสนอช่ือใหเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน

6. ขอบังคับของบริษัทในสวนท่ีเก่ียวของกับการประชุมผูถือหุน

7. เอกสาร และหลักฐานท่ีผูเขารวมประชุมตองแสดงกอนเขารวมประชุม และระเบียบปฏิบัติในการประชุม

8. ข้ันตอนการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน

9. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.

10. คําช้ีแจงการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Notice) สําหรับการประชุมผูถือหุน

11. แผนท่ีสถานท่ีจัดการประชุมสามัญผูถือหุน

12. แบบฟอรมขอรับรายงานประจําปแบบรูปเลม

ดวยคณะกรรมการบริษัท ธนูลักษณ จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดกําหนดนัดประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 51 ในวันจันทรท่ี 28 

เมษายน 2568 เวลา 16.00 น. ณ หองประชุมคิงบริดจ ฮอลล ช้ัน 4 อาคารคิงบริดจ ทาวเวอร เลขท่ี 989 ถนนพระราม 3 แขวงบาง

โพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 ตามกฎหมาย หลกัเกณฑ และขอกําหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ   

ในการประชุมครั้งน้ี บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุม และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับ

การพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท ตั้งแตวันท่ี 1 ถึง 31 ธันวาคม 2567 ปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระการ

ประชุม และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท ดังน้ัน บริษัทจึงไดกําหนดระเบียบวาระการประชุมเพ่ือ

พิจารณา  ดังตอไปน้ี 

1. พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 50 เมื่อวันจันทรท่ี 22 เมษายน 2567

ขอเท็จจริงและเหตุผล : บริษัทไดมีการจัดทํารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 50 เมื่อวันจันทรท่ี 22 เมษายน 2567 และ

สงใหแกตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ”) พรอมท้ังเผยแพรผานทางเว็บไซตของบริษัท (www.tnl.co.th)

ภายใน 14 วัน นับแตวันประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 50 รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวย 1

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการของบริษัทพิจารณาแลวเห็นวารายงานการประชุมดังกลาวไดบันทึก

ข้ึนโดยถูกตอง สมควรเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน เพ่ือรับรองรายงานการประชุมดังกลาว

การลงมติ : วาระนี้ตองผานมติอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน
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2. รับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทในรอบปท่ีผานมา 

ขอเท็จจริงและเหตุผล : รายงานคณะกรรมการบริษัทและผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบป 2567 ไดปรากฏในรายงานประจําป 

2567 (แบบ 56-1 One Report) ท่ีไดสงมาพรอมกับแบบแจงการประชุมในรูปแบบรหัสคิวอาร (QR Code) แลว ไดจัดทําข้ึนตาม

ขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“สํานักงาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลักทรัพยฯ ตามสิ่งท่ี

สงมาดวย 2 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท :  คณะกรรมการของบริษัทพิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน เพ่ือ

รับทราบ 

การลงมติ : วาระน้ีเปนวาระเพ่ือทราบ จึงไมตองมีการลงคะแนนเสียงจากผูถือหุน 

3. พิจารณาอนุมัติงบการเงินสําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

ขอเท็จจริงและเหตุผล : งบการเงินสําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ไดจัดทําข้ึนโดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญ

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีผานการตรวจสอบและรบัรองโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต และไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแลว โดยสรุปสาระสําคัญ ดังน้ี 
 

  (หนวย : ลานบาท) 

 

  

 

 

 

โดยมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏในงบการเงินของรายงานประจําป 2567 (แบบ 56-1 One Report) ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 2 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการของบริษัทพิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน เพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ  

การลงมติ : วาระนี้ตองผานมติอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน  

4. พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไร และการจายเงินปนผล 

ขอเท็จจริงและเหตุผล : บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.20 บาท (รอยละ 20 ของมูลคาหุนท่ี

ตราไว) โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัท สถานะทางการเงินของบริษัท แผนธุรกิจของบริษัท และการคาดการณ

ภาวะเศรษฐกิจ โดยในป 2567 บริษัทมีกําไรสะสมท่ียังไมไดจัดสรรตามงบเฉพาะกิจการจํานวน 3,368,391,085 บาท 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการของบริษัทพิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอตอที่ประชุมผู ถือหุ น เพ่ือ

พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไร และการจายเงินปนผล ดังน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สินทรัพยรวม  13,915.59 13,370.40 

หน้ีสินรวม  3,317.06 3,046.04 

สวนของผูถือหุนรวม  10,598.53 10,324.36 

รายไดรวม  1,119.75 631.92 

กําไรสุทธิ (สวนท่ีเปนของบริษัทใหญ) 399.53 276.53  

กําไรตอหุน (บาท/หุน) 1.31 0.91 

2



 
     

 
 

(1) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีเงินสํารองตามกฎหมายจํานวน 31,154,767 บาท คิดเปนรอยละ 10 ของทุนจด

ทะเบียนของบริษัทครบตามท่ีกฎหมายกําหนดแลว 

(2) จายเงินปนผลจากกําไรสะสม ในอัตรา 0.40 บาทตอหุน จากจํานวนหุนทั ้งหมด 304,622,662 หุน รวมเปนเงิน 

121,849,064.80 บาท โดยจายจากกิจการที่เสียภาษีเงินไดนิติบุคคลรอยละ 30 ซึ่งเปนไปตามนโยบายการจายเงินปน

ผลของบริษัท 

ทั้งนี้ บริษัทจะจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนที่ปรากฏรายชื่อ ณ วันกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิรับเงินปนผล (Record Date) 

ในวันท่ี 7 พฤษภาคม 2568 และกําหนดจายเงินปนผล ในวันท่ี 23 พฤษภาคม 2568 

รายละเอียดการจายปนผลของบริษัท มีดังน้ี 

  ป 2567 

(เสนอจาย) 

ป 2566 

จายจริง 

ป 2565 

จายจริง 

กําไรตอหุน  (บาท/หุน) 0.91 0.84  0.78 

อัตราเงินปนผล (บาท/หุน) 0.40 0.30 0.20 

รวมเงินปนผลจาย (ลานบาท) 121.85 91.39 60.92 

อัตราการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ 

(ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

(รอยละ) 43.96 35.71 26.64 

การลงมติ : วาระนี้ตองผานมติอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

5. พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ 

ขอเท็จจริงและเหตุผล : ตามท่ีบริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลอืกตั้งเปนกรรมการบรษัิทใน

การประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2568 ปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณา ตามขอบังคับของบริษัท 

ขอ 21 “ในการประชุมสามัญผูถือหุนทุกครัง้กําหนดใหกรรมการตองออกจากตําแหนงเปนจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการ

ท้ังหมด และกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงแลว อาจไดรับเลือกตั้งใหมได” 

ดังน้ัน ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 ครั้งท่ี 51 น้ี มีกรรมการท่ีตองออกตามวาระ จํานวน 4 ทาน ไดแก   

(1) นางลาภิกา    ศศะนาวิน กรรมการบริษัท  

(2) นางสาวชวดี   รุงเรือง กรรมการบริษัท 

(3) นายยศกร      ศรีสุขสวัสดิ์ กรรมการบริษัท  

(4) ศ.ดร. สุชัชวีร  สุวรรณสวัสดิ ์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

โดย ศ.ดร. สุชัชวีร สุวรรณสวัสดิ์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ แสดงความประสงคไมขอตอวาระ 

ท้ังน้ี บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการบริษัทสําหรับการประชุมสามัญผูถือ

หุนประจําป 2568 ครั้งท่ี 51 ผานทางเว็บไซตของบริษัท ตั้งแตวันท่ี 1 ถึง 31 ธันวาคม 2567 ตามหลักการกํากับดูแล กิจการท่ีดี

ของบริษัทจดทะเบียน ปรากฏวาไมมีผูถือหุนทานใดเสนอช่ือบุคคลเขารับการพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการบริษัท 
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ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน : คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน (ไมรวม

กรรมการท่ีมีสวนไดเสีย) ไดพิจารณาคุณสมบัติ ความรู ความสามารถ และประสบการณในดานตางๆ รวมท้ังผลการปฏิบัติงาน

ในตําแหนงหนาที่ของกรรมการ เปรียบเทียบกับ Skill Matrix เปนรายบุคคลแลว เห็นชอบใหเสนอแตงตั ้งกรรมการเปน

รายบุคคลดังน้ี   

(1) นางลาภิกา     ศศะนาวิน กรรมการบริษัท    ตออีกวาระหน่ึง 

(2) นางสาวชวดี   รุงเรือง กรรมการบริษัท    ตออีกวาระหน่ึง 

(3) นายยศกร      ศรีสุขสวัสดิ์ กรรมการบริษัท    ตออีกวาระหน่ึง  

(4) ดร.นิพนธ      พัวพงศกร กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  

แทน ศ.ดร. สุชัชวีร  สุวรรณสวัสดิ ์
  
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการของบริษัทซึ่งไมรวมกรรมการบริษัทท่ีไดรับการเสนอช่ือ ไดหารือกันอยาง

กวางขวาง โดยบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือในครั้งน้ีไดผานการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษัทกําหนด และมีคุณสมบัติเปนไป

ตาม กฎเกณฑที่เกี่ยวของ และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท เห็นสมควรเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนเลือกตั้ง

บุคคลท้ัง 4 ทาน ตามรายช่ือท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเสนอ รวมท้ังไดพิจารณาผลการปฏิบัติงานของผู

ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทอยูเดิม พบวากรรมการบริษัทท้ัง 3 ทาน ไดมีการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทไดเปนอยาง

ดี ไดใชประสบการณเสนอแนะแนวนโยบายแกบริษัท รวมทั้งมีคุณสมบัติครบตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 

2535 (และท่ีไดมีการแกไขเพ่ิมเติม) และขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และกรรมการท้ัง 4 ทาน ไมมีสวนไดเสีย

พิเศษท่ีแตกตางจากกรรมการทานอ่ืน ๆ  ท้ังน้ี ศ.ดร. สุชัชวีร สุวรรณสวัสดิ์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ ท่ี

จะครบวาระในครั้งน้ี แสดงความประสงคไมขอตอวาระ จึงเสนอพิจาณาแตงตั้งกรรมการใหม 1 ทาน คือ ดร.นิพนธ พัวพงศกร 

เปนกรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวเห็นวาบุคคลที่จะเสนอชื่อให

เปนกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับขอกําหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ 

ทั้งนี้ประวัติของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท มีรายละเอียดเพื่อการพิจารณา ตามสิ่งที่สงมา

ดวย 3 และนิยาม “กรรมการอิสระ” ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 5 

การลงมติ : วาระน้ีตองผานมติอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่ง

มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

6. พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัท 

ขอเท็จจริงและเหตุผล : ตามขอบังคับของบริษัท ขอ 32 “หามมิใหบริษัทจายเงินหรอืทรัพยสินอื่นใดใหแกกรรมการ เวนแต

จายเปนคาตอบแทนตามสิทธิ และผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่นโดยปกติวิสัยในฐานะที่เปนกรรมการของบริษัท ทั้งน้ี      

ไมรวมถึงคาตอบแทนหรือสวัสดิการท่ีกรรมการไดรับในฐานะพนักงานหรือลูกจางของบริษัท” 

ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 50 ไดกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัท วงเงินรวมไมเกินปละ 10,000,000 บาท ซึ่งในป 2567 

บริษัทไดจายคาตอบแทนกรรมการบริษัทไปเปนเงินทั้งสิ้น 5,489,000 บาท โดยจายเปนคาเบี้ยประชุม 1,609,000 บาท และ

คาตอบแทนประจําป 3,880,000 บาท ทั ้งนี ้ บริษัทไดมีการรายงานสรุปจํานวนเงินที ่จ ายใหแกคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการธรรมาภิบาล บริหารความเสีย่งและความ

ยั่งยืน และคณะกรรมการบริหาร ไวในรายงานประจําป 2567 หัวขอ โครงสรางและการดําเนินงาน หัวขอยอย คาตอบแทน

กรรมการและผูบริหาร 
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สําหรับป 2568 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เสนอวงเงินคาตอบแทนกรรมการบริษัท ในวงเงินรวมไมเกินป

ละ 10,000,000 บาท เทากันกับปกอน ท้ังน้ีไมรวมถึงคาตอบแทนหรือสวัสดิการท่ีกรรมการไดรับในฐานะพนักงาน หรือลูกจาง

ของบริษัท โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัท ผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท วงเงิน

คาตอบแทนที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน จํานวนเงินคาตอบแทนที่จายในปที่ผานมา และเปรียบเทียบกับระดับที่ปฏิบัติ

อยูในกลุมธุรกิจเดียวกัน รวมถึงอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบ และเสนอใหจายคาตอบแทนในการทําหนาที่กรรมการชุด

ตาง ๆ ดังน้ี 

       (หนวย: บาท) 
 

 2567 2566 

คาเบ้ียประชุม 1,609,000 1,557,000 

คาตอบแทนประจําป (บําเหน็จ) 3,880,000 3,990,000 

สิทธิประโยชนอ่ืนใด -ไมม-ี -ไมม-ี 

รวมคาตอบแทนท่ีจายท้ังหมด 5,489,000 5,513,000 

โดยมีเง่ือนไขดังตอไปน้ี ซึ่งไมมีการเปลี่ยนแปลงจากป 2567 

(1) คาเบี ้ยประชุม จายใหเฉพาะกรรมการที ่เขารวมประชุม สําหรับคาเบี ้ยประชุมของกรรมการชุดยอยอื่นท่ี

คณะกรรมการบริษัทแตงตั้งข้ึนน้ัน ใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูกําหนด โดยพิจารณาตาม

ความเหมาะสมและสอดคลองกับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ แลวนําเสนอกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติ 

(2) คาบําเหน็จกรรมการประจําป จายใหกรรมการบริษัททุกคน  โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

เปนผูพิจารณาจัดสรรและเสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ  

 

 

 

คาตอบแทนคณะกรรมการแตละชุด 

2568 

(ปท่ีเสนอ) 

2567 

(บาท/คน/การประชุม) 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธาน 10,000 10,000 

กรรมการ 8,000 8,000 

คาบําเหน็จ จายใหทุกทาน จายใหทุกทาน 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายเดือน 
ประธาน 10,000 10,000 

กรรมการ 8,000 8,000 

รายไตรมาส 
ประธาน 60,000 60,000 

กรรมการ 30,000 30,000 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
ประธาน 10,000 10,000 

กรรมการ 8,000 8,000 

คณะกรรมการธรรมภิบาล บรหิารความเสีย่งและความยั่งยืน 
ประธาน 10,000 10,000 

กรรมการ 8,000 8,000 

วงเงินรวมไมเกิน 10,000,000 10,000,000 
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(3) นอกจากคาเบ้ียประชุม และคาบําเหน็จกรรมการประจําปแลว บริษัทไมมีการจายสิทธิประโยชนอ่ืนใดแกกรรมการ

บริษัท ทั้งนี้ไมรวมถึงคาตอบแทน หรือสวัสดิการที่กรรมการไดรับในฐานะพนักงาน หรือลูกจางของบริษัท โดย

พิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัท ผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท วงเงิน คาตอบแทนท่ี

ไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน จํานวนเงินคาตอบแทนท่ีจายในปท่ีผานมา และเปรียบเทียบกับระดับท่ีปฏิบัติอยูใน

กลุมธุรกิจเดียวกัน รวมถึงอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบ 

ท้ังน้ี ตั้งแตท่ีประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติ และใหใชจนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลง โดยคาตอบแทนท่ีจายตองไมเกินวงเงินท่ีไดรับ

อนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุน 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการของบริษัทพิจารณาแลวเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทนพิจารณากลั่นกรองและนําเสนอ และเห็นสมควรเสนอตอที่ประชุมผูถือหุ น เพื่ออนุมัติรายละเอียด

คาตอบแทนกรรมการบริษัท ประจําป 2568 และวงเงินรวมไมเกินปละ 10 ลานบาทเทากันกับปกอน ทั้งนี ้ ไมรวมถึง

คาตอบแทน หรือสวัสดิการท่ีกรรมการบริษัทไดรับในฐานะพนักงานหรือลูกจางของบริษัท 

การลงมติ : วาระน้ีตองผานมติอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงท้ังหมด

ของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

7. พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี 

ขอเท็จจริงและเหตุผล : ตามขอบังคับของบริษัท ขอ 49 และขอ 50  “ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือ 

ผูดํารงตําแหนงหนาที่ใด ๆ ของบริษัท ผูสอบบัญชีนั้นใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนเลือกตั้งทุกป ผูสอบบัญชีซึ่งออกไปนั้นจะถูก

เลือกกลับเขารับตําแหนงอีกก็ได”  โดยผูสอบบัญชีของบริษัท ในป 2567 เปนผูสอบบัญชีสังกัดบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

(“EY”) ประกอบดวย (1) นายวิชาติ โลเกศกระวี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4451 เปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงินของบรษัิท 

ป 2566 – 2567 และ/หรือ (2) นางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4434 ยังไมเคยลงลายมือช่ือในงบการเงิน

ของบริษัท และ/หรือ (3) นางสาวกมลทิพย เลิศวิทยวรเทพ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4377 ยังไมเคยลงลายมือชื่อในงบ

การเงินของบริษัท และ/หรือ (4) นางสาวพลอยจุฑา สุคันธมาลย ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 10678 ยังไมเคยลงลายมือช่ือใน

งบการเงินของบริษัท 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีประจําป 2568 โดย

ประเมินจากความเปนอิสระของผูสอบบัญชี ทักษะความรูความสามารถของทีมงาน ประสบการณในการตรวจสอบบัญชีอันเปน

ประโยชนตอธุรกิจที่จะไดรับและความเหมาะสมของคาสอบบัญชีแลว มีความเห็นวา EY เปนบริษัทชั้นนําที่ใหบริการดานการ

ตรวจสอบบัญชีในระดับสากล มีความเช่ียวชาญในธุรกิจของบริษัท และมีคาบริการท่ีเหมาะสม จึงเห็นสมควรเสนอตอท่ีประชุม

สามัญผูถือหุน เพ่ือแตงตั้งผูสอบบัญชีจาก EY เปนผูสอบบัญชีประจําป 2568 โดยมีรายช่ือของผูสอบบัญชี ดังน้ี 

รายช่ือผูสอบบัญชี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี จํานวนปท่ีลงลายมือช่ือรับรองงบการเงินของบริษัท 

ในรอบ 7 ปท่ีผานมา 

(1) นายวิชาติ  โลเกศกระวี 4451 2 ป (ป 2566 - 2567) 

(2) นางสายฝน อินทรแกว 4434 - 

(3) นางสาวกมลทิพย เลิศวิทยวรเทพ 4377 - 

(4) นางสาวพลอยจุฑา สุคันธมาลย 10678 - 
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โดยกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี จํานวนท้ังสิ้น 3,550,000 บาท โดยมีรายละเอียดการของคาบริการ ดังน้ี 
 

(หนวย : บาท) 
2568 

(เสนอพิจารณา) 

2567 

คาบริการตรวจสอบบัญชีสําหรับปและสอบทานราย

ไตรมาสของบริษัท 

1,570,000 1,560,000 

คาบริการตรวจสอบบัญชีสําหรับปและสอบทานราย

ไตรมาสของบบริษัทยอย ซึ่งประกอบดวย 

- บริษัท ออกซิเจน แอสเซ็ท จํากัด 

- บริษัท บริหารสินทรัพย ออกซิเจน จํากัด 

- บริษัท ทีเอ็นแอล อัลไลแอนซ จํากัด 

1,980,000 

 

720,000 

980,000 

280,000 

1,805,000 

 

575,000 

955,000 

275,000 

คาบริการอ่ืน (Non-Audit Fee)  - - 

รวมท้ังสิ้น 3,550,000 3,365,000 
หมายเหต ุ: คาสอบบัญชีขางตนไมรวม out-of-pocket 
  
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการของบริษัทพิจารณาแลวเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา

คัดเลือกและนําเสนอ และเห็นสมควรเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้ง (1) นายวิชาติ โลเกศกระวี ผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตเลขที่ 4451 (2) นางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4434  (3) นางสาวกมลทิพย เลิศวิทยวรเทพ 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4377 และ (4) นางสาวพลอยจุฑา สุคันธมาลย ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 10678 แหง บริษัท 

สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีประจําป 2568 ของบริษัท  โดยกําหนดเงินคาสอบบัญชี เปนเงินรวมท้ังสิ้น 3,550,000 

บาท ตามรายละเอียดขางตน ซึ่งไดพิจารณาจากคุณสมบัติตามขอบังคับบริษัท และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย อีกท้ังไมมีความสัมพันธ และ/หรือ ไมมีสวนไดเสียกับบริษัท บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผู

ท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด นอกจากน้ียังไดพิจารณาเปรียบเทียบกับปริมาณงาน และอัตราคาสอบบัญชีของบริษัท

จดทะเบียนอื่นในระดับเดียวกันแลว เห็นวาคาสอบบัญชีมีความเหมาะสม ทั้งนี้ ผูสอบบัญชีของบริษัท และผูสอบบัญชีของ

บริษัทยอย ใชสํานักงานสอบบัญชีเดียวกัน 

การลงมติ : วาระน้ีตองผานมติอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่ง

มาประชุม 

8. พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถาม)ี 

ขอเรียนเชิญทานผูถือหุนเขารวมประชุมตาม วัน เวลา และสถานท่ีดังกลาวขางตน โดยทานผูถือหุนสามารถลงทะเบียนเขารวม

ประชุม ณ สถานท่ีประชุม ตั้งแตเวลา 14.00 น. เปนตนไป ท้ังน้ี บริษัทมีนโยบายใหผูถือหุนมีสวนรวมในการดําเนินกิจการ จึงเปดโอกาส

ใหผู ถือหุ นสงคําถามลวงหนา หากผู ถือหุ นทานใดมีคําถามที ่เกี ่ยวของกับธุรกิจของบริษัท สามารถสงคําถามไดท่ี E-mail : 

comsec@tnl.co.th หรือ ทางไปรษณียลงทะเบียน สงไปยัง นางสาววิจิตรา พันธแสง (เลขานุการบริษัท) ตามที่อยูที่ปรากฏดานลาง 

ภายในวันท่ี 21 เมษายน 2568 โดยระบุช่ือ ท่ีอยู เบอรโทรศัพท โทรสาร และ E-mail ท่ีสามารถติดตอกลับได ท้ังน้ี เลขานุการบริษัท จะ

เปนผูรวบรวมคําถามสงใหประธานกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาตอบคําถามในวันท่ีประชุมผูถือหุน  
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อน่ึง เพ่ือความสะดวก หากทานผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง และประสงคจะมอบใหบุคคลอ่ืนเขารวมประชุม

และออกเสียงลงคะแนนแทนในการประชุมครั้งน้ี โปรดกรอกรายละเอียด และลงนามในหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. ท่ีแนบมาพรอมกันน้ี 

สิ่งท่ีสงมาดวย 10 หรือสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะไดจากเว็บไซตของบริษัท www.tnl.co.th ซึ่งมีใหเลือก 3 แบบ คือ แบบ 

ก. หรือ แบบ ข. หรือ แบบ ค. ในกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศ และแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับ

ฝาก และดูแลหุน สามารถเลือกใชหนังสือมอบฉันทะไดท้ัง 3 แบบ แบบใดแบบหน่ึง สําหรับผูถือหุนนอกจากน้ันจะใชหนังสือมอบฉันทะ

ไดเฉพาะแบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งเทานั้น และ หากทานประสงคจะมอบฉันทะใหกับกรรมการอิสระ เปนผูรับมอบฉันทะ

จากผูถือหุน สามารถดูขอมูลไดสิ่งท่ีสงมาดวย 6   

บริษัทขอความรวมมือโปรดสงหนังสือมอบฉันทะมายังบริษัทลวงหนาไมนอยกวา 3 วันทําการกอนวันประชุม เพ่ือความสะดวก

รวดเร็วในการตรวจสอบหลักฐานเปนการลวงหนา โดยจาหนาซองถึง  

นางสาววิจิตรา พันธแสง  (เลขานุการบริษัท)  

บริษัท ธนูลักษณ จํากัด (มหาชน)   

530 ซอยสาธุประดิษฐ 58 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

 

บริษัทจะดําเนินการลงทะเบียนดวยระบบ Barcode ดังนั้น เพื่อความสะดวกในการลงทะเบียน ทานผูถือหุน และผูรับมอบ

ฉันทะท่ีจะเขารวมประชุม โปรดนํา แบบแจงการประชุม ท่ีมีบารโคดมาในวันประชุม และลงนามเพ่ือสิทธิ ในการเขารวมประชุม 

 

โดยคําสั่งคณะกรรมการบริษัท 

-วิจิตรา พันธแสง- 

(นางสาววิจิตรา พันธแสง) 

เลขานุการบริษัท 

 

8



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

9



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

10



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

11



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

12



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

13



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

14



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

15



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

16



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

17



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

18



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

19



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

20



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

21



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

22



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

23



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

24



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

25



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

26



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

27



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

28



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

29



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

30



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

31



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

32



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

33



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

34



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

35



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

36



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

37



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

38



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

39



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

40



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

41



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

42



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

43



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

44



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

45



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

46



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

47



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

48



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

49



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

50



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

51



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

52



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

53



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

54



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

55



สิ่งท่ีสงมาดวย 3 
 

 

เอกสารประกอบการพิจารณาในวาระที่ 5  

ประวัติของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการที่ตองออกตามวาระ 
 

1. ช่ือ-นามสกุล : นางลาภิกา ศศะนาวิน  

 อายุ : 45 ป  

 สัญชาติ : ไทย  

 วุฒิการศึกษา : - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  

สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   

  - MS in Facilities Management, Pratt Institute, ประเทศสหรัฐอเมริกา 

  - Advance Graduate Certificate in Real Estate, New York University, 

ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาตรี สถาปตยกรรมศาสตร สาขาสถาปตยกรรม ภาคภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

 การอบรมหลักสูตรกรรมการ : - หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุน 344/2566 

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษ ัทไทย (IOD)    

 การอบรมหลักสูตรอื่นๆ  - หลักสูตร PPP Executive Leadership Program, PPP Leadership Academy 

ป 2566 สถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง 

- หลักสูตร RE100: รวมขอกฎหมายอสังหาริมทรัพย ป 2565 โรงเรียนธุรกิจ

อสังหาริมทรัพยไทย (TREBS) 

- หลักสูตร E3: Engage Empower and Execute ป 2562 สถาบันพัฒนาผูนําและ

ผูบริหารระดับสูง (SAEC) 

- หลักสูตร The International Investment Forum ป 2562 สถาบัน Taylor 

Bennett Partner ประเทศสหราชอาณาจักร 

- หลักสูตร Leadership Development Program ป 2559 สถาบัน Aon Hewitt 

 ตําแหนงในบริษัท : - กรรมการบริษัท 

   - กรรมการบริหาร 

   - กรรมการธรรมาภิบาล บริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน 

 จํานวนปที่เปนกรรมการบริษัท : 2 ป (วันที่เร่ิมดํารงตําแหนง 7 ธันวาคม 2565)  

 เม่ือรวมระยะเวลาที่จะดํารงตําแหนง

จนครบวาระที่เสนอในคร้ังนี้ 

: 2 ป  

 การถือหุนในบริษัท (ของตนเอง/    

คูสมรส/บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) 

: -ไมม-ี 

 
 

ประสบการณการทํางานและการดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น  
  

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่น 

(ที่ไมใชบริษัทจด

ทะเบียน) 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขันหรือ

คลายคลึงกัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท จํานวน ประเภทกรรมการ/ผูบริหาร 

1 แหง 2563 – ปจจุบัน รองประธานอาวุโส ฝายพัฒนาธุรกิจ 

บริษัท บีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) 

13 แหง -ไมม-ี 
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สิ่งท่ีสงมาดวย 3 

การเขารวมประชุมในป 2567 : - คณะกรรมการบริษัท จํานวน  11/11 คร้ัง 

- คณะกรรมการบริหาร จํานวน  14/14 คร้ัง 

- คณะกรรมการธรรมาภิบาล

บริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน

- การประชุมสามัญผูถือหุน

จํานวน  2/2 

จํานวน  1/1  

คร้ัง 

คร้ัง 

ความเช่ียวชาญ : ดานบัญชีการเงิน บริหารธุรกิจ การบริหารจัดการองคกร อสังหาริมทรัพย 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงต้ัง : กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร กรรมการธรรมาภิบาล บริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน 

และกรรมการผู มีอํานาจลงนาม ซึ ่งผานการพิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมโดย

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและคณะกรรมการบริษัท 

คุณสมบัติตองหาม : ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยที่ไดกระทําโดยทุจริต 

การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือ

องคกรอื่น ในปที่ผานมาที่มีผลกระทบ

กับการอุทิศเวลาอยางมีนัยสําคัญ   

: -ไมม-ี
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สิ่งท่ีสงมาดวย 3 
 

 

2. ช่ือ-นามสกุล : นางสาวชวดี รุงเรือง  

  อายุ : 47 ป 

 สัญชาติ : ไทย 

 วุฒิการศึกษา : - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    

- ปริญญาตรี พาณิชยศาสตรและการบัญชี  

สาขาการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 การอบรมหลักสูตรกรรมการ : - หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุน 342/2566 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 การอบรมหลักสูตรอื่นๆ  - โครงการประกาศนียบัตรนักบัญชีวิชาชีพ หรือ Professional Accountant Certificate 

(PAC) คร้ังที่ 1/2567 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ 

- หลักสูตร ESG Integration for Sustainable Business Success ป 2567  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลักสูตร แนวปฏิบัติที่ดีในการรายงานและการเปดเผยขอมูลสําหรับกรรมการและ

ผูบริหาร ป 2567 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลักสูตร สรางมูลคาองคกรดวยการบริหารความเสี่ยง (Corporate Value 

Enhancement via Risk Management) ป 2567 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

- หลักสูตร แนวทางการยกระดับคุณภาพรายงานทางการเงินของบริษัทจดทะเบียน        

ป 2567 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

- หลักสูตร Economic Update for CFO ป 2567 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

- หลักส ูตร มาตรฐานบัญชีที ่ เก ี ่ยวของกับการออกหลักทรัพยด าน ESG ป 2567        

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

- หลักสูตร ESG Bond : การออกตราสารหนี้ดานความยั่งยืน ป 2567 สมาคมบริษัทจด

ทะเบียนไทย (TLCA) 

- หลักสูตร การปรับปรุงหลักเกณฑการทํารายการที่มีนัยสําคัญ (MT) และการทํารายการ

ที่เก่ียวโยงกัน (RPT) ของบริษัทจดทะเบียน ป 2567 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

- หลักสูตร MD&A เขียนแบบไหนใหโดนใจ ป 2567 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TLCA) 

- หลักสูตร มาตรฐานการรายงานทางการเงินป 2567 และประเด็นทางบัญชีที่นาสนใจ

สําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2567 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

- CAD Digital Conference 2024: NEXT-GEN ACCOUNTING Digital and AI 

Integration ป 2567 โดย SCG 

- TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) คร้ังที่ 8/2566 

แนวทางการออกและเสนอขายตราสารหนี้เพื่ออนุรักษสิ่งแวดลอม สมาคมบริษัทจด

ทะเบียนไทย 

- หลักสูตร e-Learning CFO Orientation for New IPOs ป 2566 ตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย 

- หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตรธุรกิจเชิงบวก (The Master) ป 2565 สถาบันยุทธศาสตร

ธุรกิจเชิงบวก (iSAB) 

- หลักสูตร TLCA Executive Development Program (รุน 12) ป 2556 สมาคมบริษทั

จดทะเบียนไทย 

- หลักสูตร Strategic CFO in Capital Markets ป 2561 ศูนยสงเสริมการพัฒนาความรู

ตลาดทุน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 ตําแหนงในบริษัท : - กรรมการบริษัท  
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จํานวนปที่เปนกรรมการบริษัท : 2 ป (วันที่เร่ิมดํารงตําแหนง 7 ธันวาคม 2565) 

เมื่อรวมระยะเวลาที่จะดํารงตําแหนง

จนครบวาระที่เสนอในคร้ังนี ้

: 2 ป 

การถือหุนในบริษัท (ของตนเอง/      

คูสมรส/บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) 

: - ไมมี - 

ประสบการณการทํางานและการดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่น 

(ที่ไมใชบริษัทจด

ทะเบียน) 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขันหรือ

คลายคลึงกัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท จํานวน ประเภทกรรมการ/ผูบริหาร 

1 แหง 2566 – ปจจุบัน ผูอํานวยการใหญสายการเงิน 

บริษัท บีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) 

2 แหง -ไมม-ี

การเขารวมประชุมในป 2567 : - คณะกรรมการบริษัท

- การประชุมสามัญผูถือหุน

จํานวน    11/11 

จํานวน        1/1 

คร้ัง 

คร้ัง 

ความเช่ียวชาญ : ดานการเงินและการลงทุน การบัญช ีและการบริหารจัดการองคกร 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงต้ัง : กรรมการบริษัท และกรรมการผูมีอํานาจลงนาม ซึ่งผานการพิจารณาคุณสมบัติและความ

เหมาะสมโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและคณะกรรมการบริษัท 

คุณสมบัติตองหาม : ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยที่ไดกระทําโดยทุจริต 

การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือ

องคกรอื่น ในปที่ผานมาที่มีผลกระทบ

กับการอุทิศเวลาอยางมีนัยสําคัญ  

: -ไมม-ี
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3. ช่ือ-นามสกุล : นายยศกร ศรีสุขสวัสดิ ์  

  อายุ : 40 ป 

 สัญชาติ : ไทย 

 วุฒิการศึกษา : - Master‘s degree of Business Administration         

(MBA - Finance) Kellogg School of Management, 

Northwestern University, United States  

- ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร  

(หลักสูตรนานาชาติ), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 การอบรมหลักสูตรกรรมการ : - หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุน 146/2567  

- สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลักสูตร Director Certificate Program (DCP) รุน 359/2567  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุน 33/2566 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 การอบรมหลักสูตรอื่นๆ : - หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP20) ป 2563  

- สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 ตําแหนงในบริษัท : - กรรมการบริษัท / กรรมการธรรมาภิบาล บริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน 

- หัวหนาคณะผูบริหาร สายงานลงทุน 

 จํานวนปที่เปนกรรมการบริษัท : 1 ป (วันที่เร่ิมดํารงตําแหนง 22 เมษายน 2567)  

 เม่ือรวมระยะเวลาที่จะดํารงตําแหนง

จนครบวาระที่เสนอในคร้ังนี้ 

: 1 ป  

 การถือหุนในบริษัท (ของตนเอง/คู

สมรส/บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) 

: 17,100 หุน คิดเปนรอยละ 0.01 

 
 

ประสบการณการทํางานและการดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น  
 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่น 

(ที่ไมใชบริษัท

จดทะเบียน) 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขันหรือคลายคลึงกัน/

เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท จํานวน ประเภทกรรมการ/ผูบริหาร 

-ไมม-ี -ไมม-ี 2 แหง -ไมม-ี 

 
 การเขารวมประชุมในป 2567 : - คณะกรรมการบริษัท 

- คณะกรรมการธรรมาภิบาล  

บริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน 

จํานวน    8/8 

จํานวน    2/2 

คร้ัง 

คร้ัง 

 ความเช่ียวชาญ : ดานการกําหนดกลยุทธ การลงทุน การบัญชีและการเงิน การบริหารจัดการธุรกิจ  

 ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงต้ัง : กรรมการบริษัท กรรมการธรรมาภิบาล บริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน และกรรมการผูมีอํานาจ

ลงนาม ซึ่งผานการพิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนและคณะกรรมการบริษัท 

 คุณสมบัติตองหาม : ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยที่ไดกระทําโดยทุจริต 

 การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือ

องคกรอื่น ในปที่ผานมาที่มีผลกระทบ

กับการอุทิศเวลาอยางมีนัยสําคัญ   

: -ไมม-ี 
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4. ช่ือ-นามสกุล : นายนิพนธ  พัวพงศกร  

  อายุ : 76 ป 

 สัญชาติ : ไทย 

 วุฒิการศึกษา : - ปริญญาเอก ดานเศรษฐศาสตร  

University of Hawaii, ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาโท (เศรษฐศาสตร cum laude)  

Middle Tennessee State University, 

ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาตรี (เกียรตินิยมดี) คณะเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 การอบรมหลักสูตรกรรมการ : - หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุน 14/2545  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

 การอบรมหลักสูตรอื่นๆ : - หลักสูตรวิทยาลัยตลาดทุน รุนที่ 10 ศูนยสงเสริมการพัฒนาความรูตลาดทุน  

- ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 ตําแหนงในบริษัท  

 

: - กรรมการอิสระ  

- ประธานกรรมการตรวจสอบ  
- ประธานกรรมการธรรมาภิบาล บริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน 

 

 จํานวนปที่เปนกรรมการบริษัท : -ไมม-ี  

 เมื่อรวมระยะเวลาที่จะดํารงตําแหนงจน

ครบวาระที่เสนอในคร้ังนี้ 

: -ไมม-ี  

 การถือหุนในบริษัท (ของตนเอง/        

คูสมรส/บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) 

: -ไมม-ี 

  

ประสบการณการทํางานและการดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น  
 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่น 

(ที่ไมใชบริษัทจด

ทะเบียน) 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขันหรือ

คลายคลึงกัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท จํานวน ประเภทกรรมการ/ผูบริหาร 

1 แหง 2560 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท สหพัฒนาอินเตอรโฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

7 แหง -ไมม-ี 

   
 การเขารวมประชุมในป 2567 : -ไมม-ี 

 ความเช่ียวชาญ : ดานกลยุทธ การลงทุน การเงินและการธนาคาร การบัญชี เศรษฐศาสตร การบริหารการปกครอง            

การบริหารธุรกิจและการจัดการ 

 ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงต้ัง : กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการธรรมาภิบาล บริหารความ

เสี่ยงและความยั่งยืน ซึ่งผานการพิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมโดยคณะกรรมการ    

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและคณะกรรมการบริษัท 

 คุณสมบัติตองหาม : ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยที่ไดกระทําโดยทุจริต 

 การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือ

องคกรอื่น ในปที่ผานมาที่มีผลกระทบ

กับการอุทิศเวลาอยางมีนัยสําคัญ   

: -ไมม-ี 

 

61



สิ่งท่ีสงมาดวย 3 
 

 

คุณสมบัติเพ่ิมเติมสําหรับกรรมการอิสระที่ไดรับการเสนอช่ือ : 

 

การมี/ ไมมีสวนไดเสียในลักษณะดังตอไปนี้ กับบริษัท / บริษัทใหญ / บริษัทยอย / บริษัทรวม / ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ในปจจุบันหรือในชวง 2 ป ที่ผานมา 

- เปน / ไมเปน กรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง พนักงานหรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา -ไมเปน- 

- เปน / ไมเปน ผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) -ไมเปน- 

- มี / ไมมี ความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ อันอาจมีผลใหไมสามารถทําหนาที่ไดอยางอิสระ 

 (เชน การซื้อ/ ขายวัตถุดิบ / สินคา / บริการ / การใหกูยืมเงินหรือการกูยืมเงิน) 
-ไมม-ี 

- เปน / ไมเปน ญาติสนิทกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท / บริษัทยอย -ไมเปน- 

- เปน / ไมเปน กรรมการที่ไดรับการแตงตั้งข้ึน เพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญหรือ 

 ผูถือหุน ซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 
-ไมเปน- 
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นิยามกรรมการอิสระ 
 

บริษัทไดกําหนดนิยาม “กรรมการอิสระ” ของบริษัท เทากับ ขอกําหนดตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ดังน้ี 

(1) ถือหุนไมเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  ท้ังน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเกี่ยวของของกรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ดวย 

(2) ไมเปน หรือเคยเปน กรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของ
บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอย ลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพน
จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีท่ี
กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือท่ีปรึกษาของสวนราชการซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

(3) ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปนบิดา มารดา คูสมรส พ่ีนอง 
และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหาร  หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

(4) ไมมี หรือเคยมี ความสัมพันธทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ
บริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้ง ไมเปน หรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจ
ควบคุม ของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวน
แตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ 

  ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทํารายการทางการคาท่ีกระทําเปนปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเชา หรือใหเชา
อสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพย หรือบริการ หรือการให หรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับ หรือใหกูยืม คํ้าประกัน  
การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซ่ึงเปนผลใหบริษัท หรือคูสัญญามีภาระหน้ีท่ีตองชําระตออีกฝาย
หนึ่ง ตั้งแตรอยละสาม ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือ ตั้งแตยี่สิบลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา ทั้งนี้ การคํานวณ
ภาระหน้ีดังกลาว ใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน วาดวยหลักเกณฑ
ในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวางหนึ่งปกอนวันที่มี
ความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

(5) ไมเปน หรือเคยเปน ผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 
และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท
รวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ี
ไดรับแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ 

(6) ไมเปน หรือเคยเปน ผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึง
ไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอป จากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 
และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว
ไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ 

(7) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุน ซ่ึงเปนผูท่ีเกี่ยวของ
กับผูถือหุนรายใหญ 

(8) ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนท่ีมี
นัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหน่ึง ของ
จํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท 
หรือบริษัทยอย 

(9) ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท  

 ภายหลังไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตาม (1) ถึง (9) แลว กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอย ลําดับเดียวกัน ผูถือหุนราย
ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (collective decision) ได 
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  สิ่งท่ีสงมาดวย 5 
 

 

ขอมูลเกี่ยวกับกรรมการอิสระ ที่บริษัทเสนอชื่อใหเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน 

 

 

1. ชื่อ-นามสกุล  : นายประเวช องอาจสิทธิกลุ 

 ตําแหนงในบริษัท  :  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ  

 อายุ  :  68 ป  

 สัญชาติ  :   ไทย 

 ท่ีอยูติดตอ  :  เลขท่ี 530 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา  

    กรุงเทพมหานคร 10120 

 การม/ีไมมสีวนไดเสียในวาระท่ีเสนอในการประชมุผูถือหุน :     -ไมม-ี 

   

 

2. ชื่อ-นามสกุล : น.ส. ชูศรี  เกียรติขจรกุล 

 ตําแหนงในบริษัท : กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

 อายุ  : 61 ป 

 สัญชาติ  : ไทย 

 ท่ีอยู  : เลขท่ี 530 แขวงบางโพงพาง  เขตยานนาวา  

    กรุงเทพมหานคร 10120  

 การม/ีไมมสีวนไดเสียในวาระท่ีเสนอในการประชมุผูถือหุน :     -ไมม-ี 

 

 

3. ชื่อ-นามสกุล  : นายวิทวัส พันธพานิช 

 ตําแหนงในบริษัท  : กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

 อายุ  : 42 ป  

 สัญชาติ  : ไทย 

 ท่ีอยู  : เลขท่ี 530 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา  

    กรุงเทพมหานคร  10120 

 การม/ีไมมสีวนไดเสียในวาระท่ีเสนอในการประชมุผูถือหุน :     -ไมม-ี 
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  สิ่งท่ีสงมาดวย 6 

 
 

ขอบังคับของบริษัทในสวนที่เกีย่วของกับการประชุมสามัญผูถือหุน 
 

         การประชุมผูถือหุน 
 

ขอ 33.  คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป ภายในสี่ (4) เดือน นับแตวันสิ้นสุด
ของรอบปบัญชีของบริษัท  

การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากท่ีกลาวแลวใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ  

คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได สุดแตจะเห็นสมควร 

ผูถือหุนคนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละสิบ (10) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด จะ
เขาชื่อกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเรื่องและเหตุผลในการท่ี
ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในสี่สิบหา (45) 
วัน นับแตวันท่ีไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

ในกรณีที่คณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสี่ ผูถือหุนทั้งหลายซึ่งเขาชื่อกัน
หรือผูถือหุนคนอื่นๆ รวมกันไดจํานวนหุนตามที่บังคับไวนั้น จะเรียกประชุมเองก็ไดภายในสี่สิบหา (45) วันนับแตวันครบกําหนด
ระยะเวลาตามวรรคสี่ ในกรณีเชนนี้ ใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุนที ่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตองรับผิดชอบ
คาใชจายอันจําเปนท่ีเกิดจากการจัดใหมีการประชุมและอํานวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนที่เปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคหาครั้งใด จํานวนผูถือหุนซึ่ง
มารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กําหนดไวในขอ 36. และขอ 37. ผูถือหุนตามวรรคหาตองรวมกันรับผิดชอบชดใช
คาใชจายท่ีเกิดจากการจัดใหมีการประชุมในครั้งน้ันใหแกบริษัท 

ขอ 34. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการ
ประชุมและเรื่องท่ีจะเสนอตอท่ีประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ือ
อนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณาแลวแตกรณี รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียน
ทราบไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ทั้งนี้ใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกันสาม (3) วัน และไม
นอยกวาสาม (3) วันกอนวันประชุมดวย  

 สถานที่ที่จะใชประชุมตามวรรคหนึ่ง ใหอยูในทองที่อันเปนที่ตั้งของสํานักงานใหญของบริษัท หรือสํานักงานสาขา 
หรือสถานท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะกําหนดให 

ขอ 35. คณะกรรมการจะตองจัดสงเอกสารตามท่ีกฎหมายกําหนดใหผูถือหุนพรอมกับหนังสือนัดประชุมสามญัประจาํป 

ขอ 36. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุน และผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวายี่สิบหา (25) คน
หรือไมนอยกวากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวนหุนท่ี
จําหนายไดท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม เวนแตกฎหมายจะกําหนดไวเปนอยางอ่ืนในกรณีใดโดยเฉพาะ 

ขอ 37. การประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมงจํานวนผูถือหุนซึ่งมาเขารวมประชุมไม
ครบเปนองคประชุมตามที่ขอบังคับกําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนนั้นไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ การประชุมเปน
อันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนน้ัน มิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ก็ใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัด
ประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังน้ีไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 

ขอ 38. ประธานกรรมการเปนประธานของที่ประชุมผูถือหุน ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือไม
สามารถปฏิบัติหนาท่ีได ถามีรองประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมี แต
ไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหผูถือหุน ซึ่งมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหน่ึงเปนประธานในท่ีประชุม 

ขอ 39. ประธานในที่ประชุมผูถือหุน มีหนาที่ควบคุมการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทวาดวยการประชุม ใน
การนี้ตองดําเนินการประชุมใหเปนไปตามลําดับระเบียบวาระที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุม เวนแตที่ประชุมจะมีมติใหเปลี่ยน
ลําดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุม 
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 เมื่อที่ประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหนึ่งแลว ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของ
จํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด จะขอใหท่ีประชุมพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากท่ีกําหนดไวในหนังสือนัดประชุมอีกก็ได 

 ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามลําดับระเบียบวาระไมเสร็จตามวรรคหนึ่ง หรือ พิจารณาเรื่องที่ผูถือหุน
เสนอไมเสร็จตามวรรคสองแลวแตกรณี และจําเปนตองเลื่อนการพิจารณา ใหที่ประชุมกําหนดสถานที่ วัน และเวลาที่จะประชุม
ครั้งตอไป และใหคณะกรรมการสงหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา
เจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ท้ังน้ี ใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกันสาม (3) วัน และไมนอยกวาสาม (3) วัน
กอนวันประชุมดวย 

ขอ 40. ผูถือหุนทุกคนมีสิทธิจะเขารวมประชุมในท่ีประชุมผูถือหุน ไมวาจะเปนการประชุมผูถือหุนชนิดใดคราวใด 

ขอ 44. การประชุมสามญัประจําปเพ่ือพิจารณากิจการเหลาน้ี คือ 

 (1) รายงานกิจการคาในรอบปท่ีผานมา 

 (2) พิจารณาอนุมัติงบดลุ และบัญชีกําไรขาดทุน 

   (3) พิจารณาจัดสรรกําไร 

 (4) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ 

 (5) พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชีของบริษัท 

 (6) พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ 

 

การมอบฉันทะเพ่ือเขาประชุมผูถอืหุน และสทิธขิองผูถือหุนในการออกเสียงลงคะแนน 
 

ขอ 41. ผูถือหุน จะมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขารวมประชุม และออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน แทนตนก็ได 
และผูรับมอบฉันทะตองยื่นหนังสือมอบฉันทะตอประธานคณะกรรมการ หรือผูที่ประธานคณะกรรมการกําหนด ณ สถานที่
ประชุมกอนผูรับมอบฉันทะเขาประชุม หนังสือมอบฉันทะตองทําตามแบบท่ีนายทะเบียนตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด
กําหนด 

ขอ 42. ผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใดซึ่งที่ประชุมจะไดลงมติ ผูนั้นไมมีสิทธิจะออกเสียงลงคะแนนดวยใน
ขอน้ัน  นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 

 ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหผูเปนประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 

ขอ 43. ในการออกเสียงลงคะแนนเสียง ใหนับหน่ึงหุนเปนหน่ึงเสียง 

 มติของท่ีประชุมผูถือหุนน้ันใหประกอบดวยคะแนนเสียง ดังตอไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุม และมสีิทธิออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนน
เสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

ข. การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

ค. การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางสวนที่สําคัญ 
การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมี
วัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

ง. การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือ ขอบังคับของบริษัท 
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จ. การเพ่ิมทุน หรือ ลดทุนของบริษัท หรือ การออกหุนกูของบริษัท 

ฉ. การควบ หรือ การเลิกบริษัท 

 

การจายเงินปนผล และการต้ังสํารอง 
 

ขอ 55. หามมิใหแบงเงินปนผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกําไร ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยูหามมิใหแบง
เงินปนผล 

ขอ 56. การจายเงินปนผล ใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทา ๆ กัน 

 การจายเงินปนผล ใหกระทําภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแตวันที่ที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการลงมติแลวแต
กรณี ทั้งนี้ใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุน และใหโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลนั้นในหนังสือพิมพติดตอกันสาม (3) วัน
ดวย 

ขอ 57. คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนครั้งคราว ในเมื่อเห็นวาบริษัทมีผลกําไร
สมควรพอท่ีจะทําเชนน้ัน และเมื่อจายเงินปนผลแลว ใหรายงานใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 

ขอ 58. บริษัทตองจัดสรรเงินกําไรสุทธิประจําปไวเปนทุนสํารองอยางนอยหน่ึงในยี่สิบ (1/20) ของกําไรสุทธิประจําป หัก
ดวยยอดขาดทุนสะสมยกมาจนกวาทุนสํารองน้ันจะมีจํานวนถึงหน่ึงในสิบ (1/10) ของจํานวนทุนจดทะเบียนของบริษัท  

 เมื่อไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนแลว บริษัทอาจโอนทุนสํารองอื่น ทุนสํารองตามกฎหมาย และทุน
สํารองสวนลํ้ามูลคาหุนตามลําดับ ไปชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัทได 

 

คุณสมบัติของกรรมการ วิธีการเลือกต้ังกรรมการ และกรรมการออกจากตําแหนงตามวาระ 

 

ขอ 18. ใหบริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไมนอยกวาหา (5) คน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจํานวน
กรรมการท้ังหมดตองมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร 

 ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะ
เลือกกรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการก็ได รองประธานกรรมการมีหนาที่ตามขอบังคับในกิจการซึ่ง
ประธานกรรมการมอบหมาย  

 การลงนามผูกพันบริษัท ใหกรรมการสอง (2) คนลงลายมือช่ือรวมกัน และประทับตราสําคัญของบริษัท 

 คณะกรรมการอาจกําหนดช่ือกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทพรอมประทับตราสําคัญของบริษัท 

ขอ 19. กรรมการตองเปนบุคคลธรรมดา และ 

 (1) บรรลุนิติภาวะ  

 (2) ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

 (3) ไมเคยรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกในความผิดเก่ียวกับทรัพยท่ีไดกระทําโดยทุจริต 

 (4) ไมเคยถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคการหรือหนวยงานของรัฐ ฐานทุจริตตอหนาท่ี 

ขอ 20. กรรมการน้ันใหท่ีประชุมผูถือหุนเลือกตั้ง ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

(1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอเสียงหน่ึง 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการ
ก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
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(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการ
ท่ีท่ีประชุมผูถือหุนตองเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมา มีคะแนนเสียง
เทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีท่ีประชุมผูถือหุนตองเลือกตั้งในครั้งน้ัน ใหประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

ขอ 21. ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) เปนอัตรา ถา
จํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสาม (3) สวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม (1/3)  

 กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจับฉลากกันวาผูใดจะออก 
สวนปหลัง ๆ ตอไป ใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดน้ัน เปนผูออกจากตําแหนง กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงแลวอาจ
ไดรับเลือกตั้งใหมได 

ขอ 30. หามมิใหกรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท หรือเขา
เปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรือเปนกรรมการของบริษัทเอกชน 
หรือบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทไมวาจะทําเพ่ือประโยชนตนหรือ 
ประโยชนผูอ่ืน เวนแตจะไดแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบกอนท่ีจะมีมติแตงตั้ง 

 

การจายคาตอบแทนกรรมการ 
 

ขอ 32. หามมิใหบริษัทจายเงินหรือทรัพยสินอื่นใดใหแกกรรมการ เวนแตจายเปนคาตอบแทนตามสิทธิ และผลประโยชน
ตอบแทนในลักษณะอื่นโดยปกติวิสัยในฐานะที่เปนกรรมการของบริษัท เชน เงินเดือน เบี้ยประชุม เบี้ยเลี้ยง เบี้ยประกัน บําเหน็จ 
เงินอุดหนุน เงินรางวัล คารักษาพยาบาล คาน้ํามัน คาพาหนะ 

      ความในวรรคตน ไมรวมถึงคาตอบแทน หรือสวัสดิการท่ีกรรมการไดรับในฐานะพนักงาน หรือลูกจางของบริษัท 

 

คุณสมบัติของผูสอบบัญชี การแตงต้ังผูสอบบัญชี การกําหนดคาสอบบัญชี และการเขารวมประชมุผูถือหุน 
 

ขอ 49. ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดํารงตําแหนงหนาท่ีใด ๆ ของบริษัท 

ขอ 50. ผูสอบบัญชีน้ัน ใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเลือกตั้งทุกป ผูสอบบัญชีซึ่งออกไปน้ันจะถูกเลือกกลับเขารับตําแหนงอีกก็ได 

ขอ 51. ผูสอบบัญชีควรไดสินจางเทาใด ใหท่ีประชุมผูถือหุนกําหนด 

ขอ 54. ผูสอบบัญชี มีหนาที่เขารวมประชุมในการประชุมผูถือหุนของบริษัททุกครั้งที่มีการพิจารณางบดุล และบัญชี
กําไรขาดทุน และปญหาเก่ียวกับบัญชีของบริษัท เพ่ือช้ีแจงการตรวจสอบบัญชีตอผูถือหุน ใหบริษัทจัดสงรายงาน และเอกสาร
ของบริษัทท่ีผูถือหุนจะพึงไดรับในการประชุมผูถือหุนครั้งน้ัน แกผูสอบบัญชีดวย 
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เอกสารและหลักฐานที่ผูเขารวมประชุมตองแสดงกอนเขารวมประชุมและระเบียบปฏิบตัิในการประชุม 

  

 การลงทะเบียนผูเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 51 ของ บริษัท ธนูลักษณ จํากัด (มหาชน) จะดําเนินการลงทะเบียน

ดวยระบบ Barcode ดังน้ัน เพ่ือความสะดวกในการลงทะเบียน ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะท่ีจะเขารวมการประชุมผูถือหุน โปรด

นําแบบฟอรม ลงทะเบียน Barcode มาในวันประชุมผูถือหุนดวย 

 และเพื่อใหการประชุมผูถือหุนของบริษัทเปนไปดวยความโปรงใส ชอบธรรม และเปนประโยชนตอผูถือหุน บริษัทจึงเห็น

ควร กําหนดใหมีการตรวจสอบเอกสาร หรือหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุน หรือผูแทนของผูถือหุนท่ีมีสิทธิเขารวมประชุม เพ่ือให

ผูถือหุนยึดถือปฏิบัติตอไป บริษัทจึงขอช้ีแจงใหผูถือหุนทราบ ดังน้ี 

1. เอกสารท่ีผูเขารวมประชุมจะตองแสดงกอนเขารวมประชุม  
 

บุคคลธรรมดา 
 

(1) กรณีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง 

    บัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการ หรือหนังสือเดินทางของผูถือหุน 

(2) กรณีมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม 

− หนังสือมอบฉันทะตามแบบพิมพท่ีแนบมาพรอมหนังสือบอกกลาวนัดประชุม หรือตามแบบพิมพที่

กระทรวงพาณิชยกําหนดเฉพาะ แบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบหนึ่งแบบใดเทานั ้น ซึ่งสามารถ 

Download ไดจากเว็บไซตของบริษัท (www.tnl.co.th) พรอมทั้งกรอกขอความถูกตองครบถวน

และลงลายมือช่ือผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ 

− สําเนาบัตรบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการ หรือหนังสือเดินทางของผูมอบ

อํานาจ พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

− บัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการ หรือหนังสือเดินทางของผูรับมอบฉันทะ 

 

 นิติบุคคล 
 

(1) กรณมีอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม 

− หนังสือมอบฉันทะตามแบบพิมพที่แนบมาพรอมหนังสือบอกกลาวนัดประชุม หรือตามแบบพิมพที่

กระทรวงพาณิชยกําหนดเฉพาะ แบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบหนึ่งแบบใดเทานั ้น ซึ ่งสามารถ 

Download ไดจากเว็บไซตของบริษัท (www.tnl.co.th) พรอมทั ้งกรอกขอความใหถูกตอง

ครบถวน และลงลายมือช่ือผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ ผูมอบฉันทะตองลงนามโดยผูมีอํานาจ

กระทําการแทนนิติบุคคล และประทับตราบริษัท (ถามี) 

− สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุน ออกใหไมเกิน 6 เดือนกอนวันประชุมผูถือหุน 

ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล และประทับตราบริษัท (ถามี) 

− สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการ หรือหนังสือเดินทางของผูมีอํานาจ

กระทําการแทนนิติบุคคล พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

− บัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการ หรือหนังสือเดินทางของผูรับมอบฉันทะ 

69



  สิ่งท่ีสงมาดวย 7  

 

 

(2) กรณผีูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศ และแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝาก และ

ดูแลหุน 

− ใชหนังสือมอบฉันทะตามแบบพิมพท่ีแนบมาพรอมหนังสือบอกกลาวนัดประชุม หรือตามแบบพิมพ

ที ่กระทรวงพาณิชยกําหนดทั้งแบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือ แบบ ค. แบบหนึ่งแบบใดก็ได ซึ ่ง

สามารถ Download ไดจากเว็บไซตของบริษัท (www.tnl.co.th) พรอมทั้งกรอกขอความให

ถูกตองครบถวน และลงลายมือช่ือผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ ผูมอบฉันทะตองลงนามโดยผูมี

อํานาจกระทําการแทนคัสโตเดียน (Custodian) และหลักฐานที่ตองแนบพรอมกับหนังสือมอบ

ฉันทะ คือ 

 หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนใหคัสโตเดียน (Custodian) เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือ

มอบฉันทะแทน 

 หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสอืมอบฉันทะแทนไดรบัอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน 

(Custodian) 

− สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุน ท่ีออกใหไมเกิน 6 เดือนกอนวันประชุม

ผูถือหุน ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล และประทับตราบริษัท (ถามี) 

− สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการ หรือหนังสือเดินทางของผูมีอํานาจ

กระทําการแทนนิติบุคคล พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

− บัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการ หรือหนังสือเดินทางของผูรับมอบฉันทะ 

 

2. ระเบียบปฏิบัติในการประชุม 

(1) การประชุมสามัญผูถือหุน ผูถือหุนมีสิทธิซักถามและแสดงความคิดเห็นไดทุกวาระ 

(2) การออกเสียงลงคะแนนแตละวาระจะกระทําโดยเปดเผย 

(3) การออกเสียงลงคะแนน ใหนับ หน่ึงหุน เปน หน่ึงเสียง 
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ขั้นตอนการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน 

ผังแสดงขั้นตอนการเขารวมประชุม 

1. กรณีมาดวยตนเองดําเนินการ ดังน้ี

1 ยื่นเอกสารยืนยันตัวตน ณ จุดลงทะเบียน

 2 รอเจ้าหน้าท่ีลงทะเบียนทำการตรวจสอบเอกสารและลงทะเบียน

 3 ผู้เข้าร่วมประชุมจะได้รับบัตรลงคะแนน

 

2. กรณรัีบมอบฉันทะดำเนินการ ดังน้ี

1 ยื่นเอกสารยืนยันตัวตน ณ จุดตรวจเอกสาร 

2 รอเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเอกสาร 

3 ยื่นเอกสารท่ีผ่านการตรวจสอบแล้ว ณ จุดลงทะเบียน 
4 รอเจ้าหน้าท่ีลงทะเบียนทำการลงทะเบียน 
5 ผู้เข้าร่วมประชุมจะได้รับบัตรลงคะแนน 

 
3. เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม

4. ลงคะแนนเสียงตามความประสงค์บนบัตรลงคะแนน 

ผ่านการตรวจสอบ 

 เขารวมประชุมและลงคะแนนเสียง 

 รับบัตรลงคะแนน 

 ลงทะเบียนเขารวมประชุม 

 แสดงเอกสารเพ่ือลงทะเบียน

ไม่ผ่านการตรวจสอบ 

 

เจ้าหน้าที ่

ตรวจสอบเอกสาร 

สำหรับลงทะเบียน 
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หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 

PROXY (Form B) 
  

        เขียนท่ี                                                       .              
           Written at  

  วันท่ี                        เดือน                   พ.ศ.                       .                                

  Date             Month                 Year  
  

(1) ข้าพเจ้า                                                                          สัญชาติ                                                                                            . 
       I/We                                                                          Nationality    

อยู่บ้านเลขท่ี                                                       ถนน                                                ตำบล/แขวง                                                  .                                
With address at                          Road                                               Sub-District 
อำเภอ/เขต                                                        จงัหวัด                                                                               รหัสไปรษณีย ์                                               .                                                  
District                                      Province                                          Postal Code  
 

(2) เป�นผู้ถือหุ้นของ  บริษัท  ธนูลักษณ์ จำกัด  (มหาชน) 
being a shareholder of Thanulux Public Company Limited 
 

โดยถือหุ้นจำนวนท้ังส้ินรวม                                      หุ้น    และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ                                      เสียง   ดังน้ี 
holding the total amount of                        shares with the voting rights of votes as follows;    

      หุ้นสามัญ                                         หุ้น    ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ                                               เสียง   
      Ordinary share   shares with the voting rights of votes         

         หุ้นบุริมสิทธิ                                    หุ้น    และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ                                   เสียง  
                   preferred share   shares with the voting rights of votes 
         

(3)   ขอมอบฉันทะให้  
  Hereby appoint.  
 

 (1)                                                                       อายุ                          ป�          
                                  Age                         Years 

อยู่บ้านเลขท่ี                                   ถนน                                       ตำบล/แขวง                           .                                                                                     
with address at                         Road                               Sub-District                          หรือ  
อำเภอ/เขต                                    จังหวัด                                   รหัสไปรษณีย ์                              or 

District         Province                               Postal Code        

 

 (2)                    นาย ประเวช  องอาจสิทธิกุล                    อายุ       68              ป�          
                            Mr. Pravej  Ongartsittigul      Age       68             Years 

อยู่บ้านเลขท่ี              530                     ถนน                                       ตำบล/แขวง      บางโพงพาง     .                                                                                     
with address at        530           Road                               Sub-District     Bangpongpang    หรือ  
อำเภอ/เขต      ยานนาวา                  จังหวัด       กรุงเทพมหานคร             รหัสไปรษณีย ์       10120             or 

District   Yannawa     Province   Bangkok                       Postal Code       10120 

 

 
 (3)                   น.ส. ชูศรี  เกียรติขจรกุล                       อายุ        61               ป�          
                             Miss Choosri  Kietkajornkul   Age         61              Years 

อยู่บ้านเลขท่ี              530                     ถนน                                       ตำบล/แขวง      บางโพงพาง     .                                                                                     
with address at        530           Road                               Sub-District     Bangpongpang    หรือ  
อำเภอ/เขต      ยานนาวา                  จังหวัด       กรุงเทพมหานคร             รหัสไปรษณีย ์       10120             or 

District   Yannawa     Province   Bangkok                       Postal Code       10120 
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 (4)                  นาย วิทวัส  พันธพานิช                       อาย ุ        42               ป�          
                           Mr. Vittawat Panpanich   Age      42              Years 

อยู่บ้านเลขท่ี              530                     ถนน                                       ตำบล/แขวง      บางโพงพาง     .                                                                                     
with address at        530           Road                               Sub-District     Bangpongpang    หรือ  
อำเภอ/เขต      ยานนาวา                  จังหวัด       กรุงเทพมหานคร             รหัสไปรษณีย ์       10120             or 

District   Yannawa     Province   Bangkok                       Postal Code       10120 

 
                

คนใดคนหนึ่งเพียงผู ้เดียวเป�นผู ้แทนของข้าพเจ้า เพื ่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 51 ในวันจันทร์ท่ี 28 เมษายน 2568 เวลา 16.00 น. ณ ห้องประชุม คิงบริดจ์ ฮอลล์ ชั้น 4 อาคารคิงบริดจ์ ทาวเวอร์ เลขท่ี 

989 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอื่นด้วย 

 as only one of my / our proxy to attend and vote on my / our behalf at the Annual General Meeting of Shareholders 

No. 51st to be held on Monday, April 28, 2025 at 16:00 hrs., at KingBridge Hall, 4th Floor, KingBridge Tower, No. 989, Rama 3 

Road, Bangpongpang Sub-district, Yannawa District, Bangkok 10120 or such other date, time and place if the meeting is 

rescheduled. 
 

(4) ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งน้ี ดังน้ี 

I/We authorize my / our Proxy to cast the votes according to my / our intentions as follows: 
 

  วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 50 เมื่อวันจันทร์ท่ี 22 เมษายน 2567 

      Agenda 1 To consider and certify the Minutes of the 50th Annual General Meeting of Shareholders 

held on Monday, April 22, 2024. 

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (A) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem 

  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

   (B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

   เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 

       Approve       Disapprove       Abstain 

 

  วาระท่ี 2 รับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทในรอบป�ท่ีผ่านมา 

      Agenda 2 To acknowledge of the Board’s report in the preceding year 

 วาระน้ีเป�นวาระแจ้งเพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียงในวาระน้ี 

 This agenda is for acknowledgement; therefore, there is no voting for this agenda 

 

  วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินสำหรับป� ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

      Agenda 3 To consider and approve the financial statements for the year ended on December 31, 2024 

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

      (A) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem 

  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

      (B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

   เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 

       Approve       Disapprove       Abstain 
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  วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัตกิารจัดสรรกำไร และการจ่ายเงินป�นผล 

      Agenda 4 To consider and approve the appropriation of profit and dividend payment 

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

      (A) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem 

  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

      (B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

   เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 

       Approve       Disapprove       Abstain 

 

  วาระท่ี 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ 

      Agenda 5 To consider and approve the election of directors to replace those who retire by rotation 

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

      (A) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem 

  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

      (B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

 การแต่งตั้งกรรมการท้ังชุด 

 To elect directors as a whole 

   เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 

       Approve       Disapprove       Abstain 

 การแต่งตั้งกรรมการเป�นรายบุคคล 

 To elect each director individually 

 5.1   นาง ลาภิกา ศศะนาวิน 

        Mrs. Lapika Sasanavin 

   เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 

       Approve       Disapprove       Abstain 

 5.2  นางสาว ชวดี รุ่งเรือง 

        Miss Chawadee Rungruang 

   เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 

       Approve       Disapprove       Abstain 

 5.3  นาย ยศกร ศรีสุขสวัสดิ์ 

       Mr. Yotsakorn Srisuksawadi 

   เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 

       Approve       Disapprove       Abstain 

 5.4  นาย นิพนธ์ พัวพงศกร 

       Mr. Nipon Poapongsakorn 

   เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 

       Approve       Disapprove       Abstain 

 

 

 

74



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 9  

Enclosure 9 

  

 
 

  วาระท่ี 6 พิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจำป� 2568 

      Agenda 6 To consider and approve the determination of remuneration for directors for the year 2025 

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

      (A) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem 

  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

      (B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

   เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 

       Approve       Disapprove       Abstain 

 

  วาระท่ี 7 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำหนดจำนวนเงินค่าสอบบัญช ีประจำป� 2568 

      Agenda 7 To consider and approve the appointment of the auditor and fixing of the audit fee for 

the year 2025 

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

      (A) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem 

  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

      (B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

   เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 

       Approve       Disapprove       Abstain 
 

             
  วาระท่ี 8 พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 

      Agenda 8 To consider other matters (if any) 

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

      (A) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem 

  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

      (B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

   เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 

       Approve       Disapprove       Abstain 

         

(5) การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป�นไปตามท่ีระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะน้ีให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงน้ัน

ไม่ถูกต้อง และไม่ใช่เป�นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ถือหุ้น 
Vote of the Proxy in any Agenda which is not in accordance with this Form of Proxy shall be invalid and 

shall not be the vote of the Shareholder. 
 

(6) ในกรณีที่ข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้ หรือระบุไว้ไม่ชัดเจน หรือในกรณีที่ท่ี

ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมข้อเท็จจริง

ประการใด ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 In case, I do not specify the authorization or the authorization is unclear, or if the meeting considers or 
resolves any matter other than those stated above, or if there is any change or amendment to any fact, the Proxy shall 
be authorized to consider and vote the matter on my / our behalf as the Proxy deems appropriate. 
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กิจการใดท่ีผู้รับมอบฉันทะได้กระทำไปในการประชุม  เว้นแต่กรณีท่ีผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ี ข้าพเจ้าระบุในหนังสือมอบ

ฉันทะให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระทำเองทุกประการ 

For any act performed by the Proxy at the Meeting, it shall be deemed as such acts had been done by me / 
us in all respects except for vote of the Proxy which is not in accordance with this Proxy Form. 
            
 

ลงชื่อ/Signed                                                                           ผู้มอบฉันทะ/Shareholder                                                                

 (                                                                  ) 

                                                          

                                                   ลงชื่อ/Signed                                                                          ผู้รับมอบฉันทะ/Proxy 

                                              (                                                                  ) 

  

     ลงชื่อ/Signed                                                                         ผู้รับมอบฉันทะ/Proxy 

                                               (                                                                  ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ / Remark  

1. ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป�นผู้เข้าประชุม  และออกเสียงลงคะแนน  ไม่สามารถแบ่งแยกจำนวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคน

เพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได้ 
The Shareholder appointing the Proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and shall not allocate the number of shares 
to several proxies to vote separately.  

2. วาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกต้ังกรรมการทั้งชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเป�นรายบุคคล 
In the agenda relating the election of Directors, it is applicable to elect either nominated directors as a whole or elect each nominated director 
individually.  

3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไว้ข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมได้ ในใบประจำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 
In case there are agenda other than the agenda specified above, the additional statement can be specified by the Shareholder in the Regular 
Continued Proxy Form B as enclose

อากรแสตมป์ 

Duty Stamp 

20 บาท 

20 Baht 
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ใบประจำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

REGULAR CONTINUED PROXY FORM B 

 
 

การมอบฉันทะในฐานะเป�นผู้ถือหุ้นของ  บริษัท  ธนูลักษณ์ จำกัด (มหาชน) 

Authorization on behalf of the Shareholder of THANULUX PUBLIC COMPANY LIMITED. 
 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 51 ในวันจันทร์ที่ 28 เมษายน 2568 เวลา 16.00 น. ณ ห้องประชุม คิงบริดจ์ ฮอลล์ ชั้น 4 

อาคารคิงบริดจ์ ทาวเวอร์ เลขที่ 989 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 หรือที่จะพึงเลื่อนไปใน

วัน เวลา และสถานท่ีอื่นด้วย 

For the Annual General Meeting of Shareholders No. 51 to be held on Monday, April 28, 2025 at 16:00 hrs at 

KingBridge Hall, 4th Floor, KingBridge Tower, No. 989, Rama 3 Road, Bangpongpang Sub-district, Yannawa District, Bangkok 10120 

or such other date, time and place if the meeting is rescheduled. 

 
 

 

   วาระท่ี                   .  เรื่อง                                                                                                              .           
       Agenda No.              Subject 

 
 (ก)   ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(A)   The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem 

 (ข)   ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

(B)   The proxy shall vote as per my/our intention as follows:               

   เห็นด้วย     ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 

        Approve                    Disapprove                 Abstain                
 

   วาระท่ี                   .  เรื่อง                                                                                                              .           
       Agenda No.              Subject 

 
 (ก)   ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(A)   The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem 

 (ข)   ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

(B)   The proxy shall vote as per my/our intention as follows:               

   เห็นด้วย     ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 

        Approve                    Disapprove                 Abstain                
               

   วาระท่ี                   .  เรื่อง                                                                                                              .           
       Agenda No.              Subject 

 
 (ก)   ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(A)   The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem 

 (ข)   ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

(B)   The proxy shall vote as per my/our intention as follows:               

   เห็นด้วย     ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 

        Approve                    Disapprove                 Abstain                                          
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    วาระท่ี                    เรื่อง  เลือกต้ังกรรมการ (ต่อ) 
         Agenda No.           Re : To approve the appointment of directors (if any) 
 
ชื่อกรรมการ                                                                                                                     . 

Name of Director 

     เห็นด้วย     ไม่เห็นด้วย    งดออกเสียง 

               Approve                   Disapprove                 Abstain                

ชื่อกรรมการ                                                                                                                     . 

Name of Director 

     เห็นด้วย     ไม่เห็นด้วย    งดออกเสียง 

       Approve                    Disapprove                 Abstain                

ชื่อกรรมการ                                                                                                                     . 

Name of Director 

     เห็นด้วย     ไม่เห็นด้วย    งดออกเสียง 

        Approve                    Disapprove                 Abstain                

ชื่อกรรมการ                                                                                                                     . 

Name of Director 

     เห็นด้วย     ไม่เห็นด้วย    งดออกเสียง     

   Approve                   Disapprove                 Abstain                
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คําชี้แจงการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Notice) 

บริษัท ธนูลักษณ จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดตระหนักถึงความสําคัญในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และเคารพ 

ในสิทธิความเปนสวนตัวของทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล และเพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

พ.ศ. 2562 จึงขอชี้แจงแนวปฏิบัติในการคุมครองขอมูลสวนบุคคลใหทราบ โดยบริษัทจะดําเนินมาตรการรักษาความปลอดภัย 

ตลอดจนปองกันมิใหมีการนําขอมูลของทานไปใชนอกเหนือจากวัตถุประสงคท่ีไดแจงไวโดยมิไดรับอนุญาต  

 1.  ขอมูลสวนบุคคลท่ีเก็บรวบรวม และวัตถุประสงคในการประมวลผล  

 บริษัทจะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล ไดแก ชื่อ-นามสกุล ที่อยู เบอรโทรศัพท หมายเลขบัตรประชาชน เลขทะเบียนผูถือ

หุน จํานวนหุน ขอมูลการบันทึกภาพเคลื่อนไหว จากการบันทึกวีดีโอภายในงาน ตลอดระยะเวลาการประชุม เพื่อปฏิบัติหนาท่ี

ตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยจะนําไปใชเพ่ือวัตถุประสงคดังตอไปน้ี  

 การประชุมสามัญผูถือหุน  

 การจัดสงรายงานประจําป (แบบ 56-1 One Report) และ/หรือ เอกสารประกอบการประชุมฯ ตามท่ีผูถือหุนรองขอ  

 การเปดเผยขอมูลของทานในฐานะผูถือหุนใหแกหนวยงานตามที่กฎหมายกําหนด เชน เพื่อเปนหลักฐานประกอบการ

จัดทํารายงานการประชุมฯ  

รวมถึงขอมูลสวนบุคคลใดๆ ที่ปรากฏในสําเนาบัตรประชาชนของทานขณะลงทะเบียนเพื่อฯ ที่ไดใหไวแกบริษัทเขารวมประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป ซึ่งบริษัทมีความจําเปนตองเก็บรวบรวมเพื่อการปฏิบัติ หรือการใชสิทธิตามกฎหมาย รวมถึงเพื่อยืนยัน

ตัวตนของทานในการใชสิทธิเขารวมประชุมผูถือหุนตามกฎหมาย  

2.  การเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล และระยะเวลาในการเก็บรักษา  

บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานไวตลอดระยะเวลาท่ีมีความจําเปนตองใชขอมูล เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงค

ดังกลาวขางตน รวมถึงความจําเปนในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลเพ่ือการปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย  

3. สิทธิของทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล  

 เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิตามกฎหมายภายใตพระราชบัญญัติคุ มครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 ไดแก สิทธิ 

ในการขอเขาถึงและขอรับสําเนาขอมูลสวนบุคคล สิทธิในการขอใหเปดเผยการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลที่ไมไดใหความยินยอมไว 

สิทธิในการขอปรับปรุงแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สิทธิในการโอนขอมูล สิทธิในการระงับการใช ลบ ทําลาย หรือคัดคานการ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่บริษัทไดเก็บรวบรวมไวใชนอกเหนือจากวัตถุประสงคที่ไดแจงไว และสิทธิในการเพิกถอนความ

ยินยอมท่ีไดใหไวกับบริษัทฯ ตลอดระยะเวลาท่ีบริษัทเก็บขอมูลสวนบุคคลไว  

 ท้ังน้ี การใชสิทธิดังกลาว ตองเปนไปตามกฎหมาย และบริษัทอาจปฏิเสธการใชสิทธิของทานไดตามท่ีกฎหมายกําหนด  
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แผนที่สถานที่จัดการประชุมสามัญผูถือหุน 

          

 หองประชุมคิงบริดจ ฮอลล ชั้น 4 อาคารคิงบริดจ ทาวเวอร  

 เลขที่ 989 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

 การเดินทาง  :  รถโดยสารประจําทาง ผานถนนพระราม 3 สาย 14, 89, 205  

   รถโดยสาร BRT สถานีวัดดาน 
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แบบฟอรมขอรับรายงานประจําป 2567 (แบบ 56-1 One Report) แบบรูปเลม 

 

เรียน ทานผูถือหุน 

 

 บริษัทไดจัดทํารายงานประจําป 2567 (แบบ 56-1One Report) ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสโดยผูถือหุนสามารถสแกน QR 

Code ตามท่ีปรากฏดานลาง เพ่ือเขาถึงรายงานประจําป 2567 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทั้งน้ี หากทานผูถือหุนที่มีความประสงคขอรับรายงานประจําป 2567 (แบบ 56-1 One Report) ที่จัดพิมพในแบบรูปเลม 

ผูถือหุนสามารถขอรับไดโดยกรอกรายละเอียดในสวนดานลาง และสงแจงมายังบริษัทผานชองทางอีเมล comsec@tnl.com บริษัท

จะจัดสงเอกสารใหแกทานทางไปรษณียตามท่ีอยูท่ีใหไวดานลาง ตอไป 

 

สถานท่ีจัดสงเอกสาร 
 

 

ชื่อ-นามสกุล  

 

 

ท่ีอยู 

 

 

 

 

โทรศัพท 

 

 

E-mail   

 

 

 

 

 

 

กรณตีองการสอบถามขอมลูเพ่ิมเติม สามารถตดิตอไดท่ี :   

นางสาววิจิตรา พันธแสง  (เลขานุการบริษัท) 

โทรศัพท : 02-080-0649 

E-mail : comsec@tnl.co.th

56-1 One Report 

QR Code 
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