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คําชี้แจงการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Notice) 

บริษัท ธนูลักษณ จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดตระหนักถึงความสําคัญในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และเคารพ 

ในสิทธิความเปนสวนตัวของทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล และเพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

พ.ศ. 2562 จึงขอชี้แจงแนวปฏิบัติในการคุมครองขอมูลสวนบุคคลใหทราบ โดยบริษัทจะดําเนินมาตรการรักษาความปลอดภัย 

ตลอดจนปองกันมิใหมีการนําขอมูลของทานไปใชนอกเหนือจากวัตถุประสงคท่ีไดแจงไวโดยมิไดรับอนุญาต  

 1.  ขอมูลสวนบุคคลท่ีเก็บรวบรวม และวัตถุประสงคในการประมวลผล  

 บริษัทจะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล ไดแก ชื่อ-นามสกุล ที่อยู เบอรโทรศัพท หมายเลขบัตรประชาชน เลขทะเบียนผูถือ

หุน จํานวนหุน ขอมูลการบันทึกภาพเคลื่อนไหว จากการบันทึกวีดีโอภายในงาน ตลอดระยะเวลาการประชุม เพื่อปฏิบัติหนาท่ี

ตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยจะนําไปใชเพ่ือวัตถุประสงคดังตอไปน้ี  

 การประชุมสามัญผูถือหุน  

 การจัดสงรายงานประจําป (แบบ 56-1 One Report) และ/หรือ เอกสารประกอบการประชุมฯ ตามท่ีผูถือหุนรองขอ  

 การเปดเผยขอมูลของทานในฐานะผูถือหุนใหแกหนวยงานตามที่กฎหมายกําหนด เชน เพื่อเปนหลักฐานประกอบการ

จัดทํารายงานการประชุมฯ  

รวมถึงขอมูลสวนบุคคลใดๆ ที่ปรากฏในสําเนาบัตรประชาชนของทานขณะลงทะเบียนเพื่อฯ ที่ไดใหไวแกบริษัทเขารวมประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป ซึ่งบริษัทมีความจําเปนตองเก็บรวบรวมเพื่อการปฏิบัติ หรือการใชสิทธิตามกฎหมาย รวมถึงเพื่อยืนยัน

ตัวตนของทานในการใชสิทธิเขารวมประชุมผูถือหุนตามกฎหมาย  

2.  การเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล และระยะเวลาในการเก็บรักษา  

บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานไวตลอดระยะเวลาท่ีมีความจําเปนตองใชขอมูล เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงค

ดังกลาวขางตน รวมถึงความจําเปนในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลเพ่ือการปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย  

3. สิทธิของทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล  

 เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิตามกฎหมายภายใตพระราชบัญญัติคุ มครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 ไดแก สิทธิ 

ในการขอเขาถึงและขอรับสําเนาขอมูลสวนบุคคล สิทธิในการขอใหเปดเผยการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลที่ไมไดใหความยินยอมไว 

สิทธิในการขอปรับปรุงแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สิทธิในการโอนขอมูล สิทธิในการระงับการใช ลบ ทําลาย หรือคัดคานการ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่บริษัทไดเก็บรวบรวมไวใชนอกเหนือจากวัตถุประสงคที่ไดแจงไว และสิทธิในการเพิกถอนความ

ยินยอมท่ีไดใหไวกับบริษัทฯ ตลอดระยะเวลาท่ีบริษัทเก็บขอมูลสวนบุคคลไว  

 ท้ังน้ี การใชสิทธิดังกลาว ตองเปนไปตามกฎหมาย และบริษัทอาจปฏิเสธการใชสิทธิของทานไดตามท่ีกฎหมายกําหนด  

 

 


