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เอกสารประกอบการพิจารณาในวาระที่ 5  

ประวัติของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการที่ตองออกตามวาระ 
 

1. ช่ือ-นามสกุล : นางลาภิกา ศศะนาวิน  

 อายุ : 45 ป  

 สัญชาติ : ไทย  

 วุฒิการศึกษา : - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  

สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   

  - MS in Facilities Management, Pratt Institute, ประเทศสหรัฐอเมริกา 

  - Advance Graduate Certificate in Real Estate, New York University, 

ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาตรี สถาปตยกรรมศาสตร สาขาสถาปตยกรรม ภาคภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

 การอบรมหลักสูตรกรรมการ : - หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุน 344/2566 

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษ ัทไทย (IOD)    

 การอบรมหลักสูตรอื่นๆ  - หลักสูตร PPP Executive Leadership Program, PPP Leadership Academy 

ป 2566 สถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง 

- หลักสูตร RE100: รวมขอกฎหมายอสังหาริมทรัพย ป 2565 โรงเรียนธุรกิจ

อสังหาริมทรัพยไทย (TREBS) 

- หลักสูตร E3: Engage Empower and Execute ป 2562 สถาบันพัฒนาผูนําและ

ผูบริหารระดับสูง (SAEC) 

- หลักสูตร The International Investment Forum ป 2562 สถาบัน Taylor 

Bennett Partner ประเทศสหราชอาณาจักร 

- หลักสูตร Leadership Development Program ป 2559 สถาบัน Aon Hewitt 

 ตําแหนงในบริษัท : - กรรมการบริษัท 

   - กรรมการบริหาร 

   - กรรมการธรรมาภิบาล บริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน 

 จํานวนปที่เปนกรรมการบริษัท : 2 ป (วันที่เร่ิมดํารงตําแหนง 7 ธันวาคม 2565)  

 เม่ือรวมระยะเวลาที่จะดํารงตําแหนง

จนครบวาระที่เสนอในคร้ังนี้ 

: 2 ป  

 การถือหุนในบริษัท (ของตนเอง/    

คูสมรส/บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) 

: -ไมม-ี 

 
 

ประสบการณการทํางานและการดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น  
  

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่น 

(ที่ไมใชบริษัทจด

ทะเบียน) 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขันหรือ

คลายคลึงกัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท จํานวน ประเภทกรรมการ/ผูบริหาร 

1 แหง 2563 – ปจจุบัน รองประธานอาวุโส ฝายพัฒนาธุรกิจ 

บริษัท บีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) 

13 แหง -ไมม-ี 
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 การเขารวมประชุมในป 2567 : - คณะกรรมการบริษัท จํานวน    11/11 คร้ัง 

   - คณะกรรมการบริหาร จํานวน    14/14 คร้ัง 

   - คณะกรรมการธรรมาภิบาล  

บริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน 

- การประชุมสามัญผูถือหุน 

จํานวน       2/2 

 

จํานวน       1/1             

คร้ัง 

 

คร้ัง 

 ความเช่ียวชาญ : ดานบัญชีการเงิน บริหารธุรกิจ การบริหารจัดการองคกร อสังหาริมทรัพย 

 ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงต้ัง : กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร กรรมการธรรมาภิบาล บริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน 

และกรรมการผู มีอํานาจลงนาม ซึ ่งผานการพิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมโดย

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและคณะกรรมการบริษัท 

 คุณสมบัติตองหาม : ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยที่ไดกระทําโดยทุจริต 

 การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือ

องคกรอื่น ในปที่ผานมาที่มีผลกระทบ

กับการอุทิศเวลาอยางมีนัยสําคัญ   

: -ไมม-ี 
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2. ช่ือ-นามสกุล : นางสาวชวดี รุงเรือง  

  อายุ : 47 ป 

 สัญชาติ : ไทย 

 วุฒิการศึกษา : - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    

- ปริญญาตรี พาณิชยศาสตรและการบัญชี  

สาขาการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 การอบรมหลักสูตรกรรมการ : - หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุน 342/2566 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 การอบรมหลักสูตรอื่นๆ  - โครงการประกาศนียบัตรนักบัญชีวิชาชีพ หรือ Professional Accountant Certificate 

(PAC) คร้ังที่ 1/2567 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ 

- หลักสูตร ESG Integration for Sustainable Business Success ป 2567  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลักสูตร แนวปฏิบัติที่ดีในการรายงานและการเปดเผยขอมูลสําหรับกรรมการและ

ผูบริหาร ป 2567 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลักสูตร สรางมูลคาองคกรดวยการบริหารความเสี่ยง (Corporate Value 

Enhancement via Risk Management) ป 2567 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

- หลักสูตร แนวทางการยกระดับคุณภาพรายงานทางการเงินของบริษัทจดทะเบียน        

ป 2567 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

- หลักสูตร Economic Update for CFO ป 2567 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

- หลักส ูตร มาตรฐานบัญชีที ่ เก ี ่ยวของกับการออกหลักทรัพยด าน ESG ป 2567        

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

- หลักสูตร ESG Bond : การออกตราสารหนี้ดานความยั่งยืน ป 2567 สมาคมบริษัทจด

ทะเบียนไทย (TLCA) 

- หลักสูตร การปรับปรุงหลักเกณฑการทํารายการที่มีนัยสําคัญ (MT) และการทํารายการ

ที่เก่ียวโยงกัน (RPT) ของบริษัทจดทะเบียน ป 2567 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

- หลักสูตร MD&A เขียนแบบไหนใหโดนใจ ป 2567 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TLCA) 

- หลักสูตร มาตรฐานการรายงานทางการเงินป 2567 และประเด็นทางบัญชีที่นาสนใจ

สําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2567 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

- CAD Digital Conference 2024: NEXT-GEN ACCOUNTING Digital and AI 

Integration ป 2567 โดย SCG 

- TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) คร้ังที่ 8/2566 

แนวทางการออกและเสนอขายตราสารหนี้เพื่ออนุรักษสิ่งแวดลอม สมาคมบริษัทจด

ทะเบียนไทย 

- หลักสูตร e-Learning CFO Orientation for New IPOs ป 2566 ตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย 

- หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตรธุรกิจเชิงบวก (The Master) ป 2565 สถาบันยุทธศาสตร

ธุรกิจเชิงบวก (iSAB) 

- หลักสูตร TLCA Executive Development Program (รุน 12) ป 2556 สมาคมบริษทั

จดทะเบียนไทย 

- หลักสูตร Strategic CFO in Capital Markets ป 2561 ศูนยสงเสริมการพัฒนาความรู

ตลาดทุน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 ตําแหนงในบริษัท : - กรรมการบริษัท  
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 จํานวนปที่เปนกรรมการบริษัท : 2 ป (วันที่เร่ิมดํารงตําแหนง 7 ธันวาคม 2565)  

 เมื่อรวมระยะเวลาที่จะดํารงตําแหนง

จนครบวาระที่เสนอในคร้ังนี ้

: 2 ป  

 การถือหุนในบริษัท (ของตนเอง/      

คูสมรส/บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) 

: - ไมมี - 

 
 

ประสบการณการทํางานและการดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น  
 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่น 

(ที่ไมใชบริษัทจด

ทะเบียน) 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขันหรือ

คลายคลึงกัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท จํานวน ประเภทกรรมการ/ผูบริหาร 

1 แหง 2566 – ปจจุบัน ผูอํานวยการใหญสายการเงิน 

บริษัท บีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) 

2 แหง -ไมม-ี 

 

 การเขารวมประชุมในป 2567 : - คณะกรรมการบริษัท 

- การประชุมสามัญผูถือหุน 

จํานวน    11/11 

จํานวน        1/1 

คร้ัง 

คร้ัง 

 ความเช่ียวชาญ : ดานการเงินและการลงทุน การบัญช ีและการบริหารจัดการองคกร 

 ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงต้ัง : กรรมการบริษัท และกรรมการผูมีอํานาจลงนาม ซึ่งผานการพิจารณาคุณสมบัติและความ

เหมาะสมโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและคณะกรรมการบริษัท 

 คุณสมบัติตองหาม : ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยที่ไดกระทําโดยทุจริต 

 การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือ

องคกรอื่น ในปที่ผานมาที่มีผลกระทบ

กับการอุทิศเวลาอยางมีนัยสําคัญ  

: -ไมม-ี 
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3. ช่ือ-นามสกุล : นายยศกร ศรีสุขสวัสดิ ์  

  อายุ : 40 ป 

 สัญชาติ : ไทย 

 วุฒิการศึกษา : - Master‘s degree of Business Administration         

(MBA - Finance) Kellogg School of Management, 

Northwestern University, United States  

- ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร  

(หลักสูตรนานาชาติ), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 การอบรมหลักสูตรกรรมการ : - หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุน 146/2567  

- สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลักสูตร Director Certificate Program (DCP) รุน 359/2567  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุน 33/2566 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 การอบรมหลักสูตรอื่นๆ : - หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP20) ป 2563  

- สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 ตําแหนงในบริษัท : - กรรมการบริษัท / กรรมการธรรมาภิบาล บริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน 

- หัวหนาคณะผูบริหาร สายงานลงทุน 

 จํานวนปที่เปนกรรมการบริษัท : 1 ป (วันที่เร่ิมดํารงตําแหนง 22 เมษายน 2567)  

 เม่ือรวมระยะเวลาที่จะดํารงตําแหนง

จนครบวาระที่เสนอในคร้ังนี้ 

: 1 ป  

 การถือหุนในบริษัท (ของตนเอง/คู

สมรส/บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) 

: 17,100 หุน คิดเปนรอยละ 0.01 

 
 

ประสบการณการทํางานและการดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น  
 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่น 

(ที่ไมใชบริษัท

จดทะเบียน) 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขันหรือคลายคลึงกัน/

เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท จํานวน ประเภทกรรมการ/ผูบริหาร 

-ไมม-ี -ไมม-ี 2 แหง -ไมม-ี 

 
 การเขารวมประชุมในป 2567 : - คณะกรรมการบริษัท 

- คณะกรรมการธรรมาภิบาล  

บริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน 

จํานวน    8/8 

จํานวน    2/2 

คร้ัง 

คร้ัง 

 ความเช่ียวชาญ : ดานการกําหนดกลยุทธ การลงทุน การบัญชีและการเงิน การบริหารจัดการธุรกิจ  

 ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงต้ัง : กรรมการบริษัท กรรมการธรรมาภิบาล บริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน และกรรมการผูมีอํานาจ

ลงนาม ซึ่งผานการพิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนและคณะกรรมการบริษัท 

 คุณสมบัติตองหาม : ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยที่ไดกระทําโดยทุจริต 

 การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือ

องคกรอื่น ในปที่ผานมาที่มีผลกระทบ

กับการอุทิศเวลาอยางมีนัยสําคัญ   

: -ไมม-ี 
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4. ช่ือ-นามสกุล : นายนิพนธ  พัวพงศกร  

  อายุ : 76 ป 

 สัญชาติ : ไทย 

 วุฒิการศึกษา : - ปริญญาเอก ดานเศรษฐศาสตร  

University of Hawaii, ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาโท (เศรษฐศาสตร cum laude)  

Middle Tennessee State University, 

ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาตรี (เกียรตินิยมดี) คณะเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 การอบรมหลักสูตรกรรมการ : - หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุน 14/2545  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

 การอบรมหลักสูตรอื่นๆ : - หลักสูตรวิทยาลัยตลาดทุน รุนที่ 10 ศูนยสงเสริมการพัฒนาความรูตลาดทุน  

- ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 ตําแหนงในบริษัท  

 

: - กรรมการอิสระ  

- ประธานกรรมการตรวจสอบ  
- ประธานกรรมการธรรมาภิบาล บริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน 

 

 จํานวนปที่เปนกรรมการบริษัท : -ไมม-ี  

 เมื่อรวมระยะเวลาที่จะดํารงตําแหนงจน

ครบวาระที่เสนอในคร้ังนี้ 

: -ไมม-ี  

 การถือหุนในบริษัท (ของตนเอง/        

คูสมรส/บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) 

: -ไมม-ี 

  

ประสบการณการทํางานและการดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น  
 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่น 

(ที่ไมใชบริษัทจด

ทะเบียน) 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขันหรือ

คลายคลึงกัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท จํานวน ประเภทกรรมการ/ผูบริหาร 

1 แหง 2560 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท สหพัฒนาอินเตอรโฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

7 แหง -ไมม-ี 

   
 การเขารวมประชุมในป 2567 : -ไมม-ี 

 ความเช่ียวชาญ : ดานกลยุทธ การลงทุน การเงินและการธนาคาร การบัญชี เศรษฐศาสตร การบริหารการปกครอง            

การบริหารธุรกิจและการจัดการ 

 ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงต้ัง : กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการธรรมาภิบาล บริหารความ

เสี่ยงและความยั่งยืน ซึ่งผานการพิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมโดยคณะกรรมการ    

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและคณะกรรมการบริษัท 

 คุณสมบัติตองหาม : ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยที่ไดกระทําโดยทุจริต 

 การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือ

องคกรอื่น ในปที่ผานมาที่มีผลกระทบ

กับการอุทิศเวลาอยางมีนัยสําคัญ   

: -ไมม-ี 

 



สิ่งท่ีสงมาดวย 3 
 

 

คุณสมบัติเพ่ิมเติมสําหรับกรรมการอิสระที่ไดรับการเสนอช่ือ : 

 

การมี/ ไมมีสวนไดเสียในลักษณะดังตอไปนี้ กับบริษัท / บริษัทใหญ / บริษัทยอย / บริษัทรวม / ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ในปจจุบันหรือในชวง 2 ป ที่ผานมา 

- เปน / ไมเปน กรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง พนักงานหรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา -ไมเปน- 

- เปน / ไมเปน ผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) -ไมเปน- 

- มี / ไมมี ความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ อันอาจมีผลใหไมสามารถทําหนาที่ไดอยางอิสระ 

 (เชน การซื้อ/ ขายวัตถุดิบ / สินคา / บริการ / การใหกูยืมเงินหรือการกูยืมเงิน) 
-ไมม-ี 

- เปน / ไมเปน ญาติสนิทกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท / บริษัทยอย -ไมเปน- 

- เปน / ไมเปน กรรมการที่ไดรับการแตงตั้งข้ึน เพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญหรือ 

 ผูถือหุน ซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 
-ไมเปน- 

 

 

 


