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บริษัท ธนูลักษณ จํากัด (มหาชน) 

 

หลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุนเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณา 

เลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2568 

1. วัตถุประสงค 
ดวยบริษัทฯ ตระหนักถึงสิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุนตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีบริษัทฯ จึงเปด 

โอกาสใหผู ถือหุนเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปน 

กรรมการบริษัทลวงหนากอนการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 เพื่อบรรจุเปนวาระในการประชุมตามหลักเกณฑที่ 

บริษัทฯ กําหนด 

 

2. คุณสมบัติของผูถือหุน 

ผู ถ ือหุ นที ่จะมีส ิทธิในการเสนอเร ืองเพ ือบรรจุเป นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชื ่อบ ุคคลเพื ่อรับ 

การพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 ตองมีคุณสมบัติตามที่กฎหมาย 

กําหนด คือ เปนผูถือหุนคนหนึ่ง หรือหลายคนซึ่งถือหุน และมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละ 5 ของจํานวน 

สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ (ไมนอยกวา 15,231,133 หุน) 

3. เอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ 

3.1 หลักฐานการถือหุน ไดแก ใบหุน หรือหนังสือรับรองการถือหุนจากบริษัทหลักทรัพย (Broker) หรือจาก 

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด หากเปนสําเนาตองรับรองสําเนาถูกตอง 

3.2 หลักฐานแสดงตนของผูถือหุน 

กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา 
สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาใบสําคัญประจําตวัคนตางดาว หรือสาํเนาหนังสือเดินทาง (กรณี 

เปนชาวตางประเทศ) พรอมทั้งรับรองสําเนาถูกตอง 

กรณีผูถือหุนเปนนิติบุคคล 
สําเนาหนังสือรับรองของนิติบุคคลอายุไมเกิน 3 เดือน และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนา 

ใบสําคัญประจําตัวตางดาว หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของผูมีอํานาจลงลายมือ 

ชื่อที่ไดลงนามในแบบฟอรม พรอมทั้งรับรองสําเนาถูกตอง 
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4. การเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุน 

4.1 ข้ันตอนในการเสนอ 
(1) กรอกแบบเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผู ถือหุ นประจําป 2568 (แบบ ก.) ให 

ครบถวนและลงนาม พรอมแนบหลักฐานตามรายละเอียดที่ระบ ุ

(2) กรณีที่ผูถือหุนมากกวา 1 ราย ตองการเสนอเร่ืองเพือบรรจุเปนวาระการประชุม ใหผูถือหุนทุกราย 

กรอกขอมูลใน แบบ ก. รายละ 1 ชุด และลงนาม พรอมแนบหลักฐานตามรายละเอียดที่ระบุแลวรวม 

เอกสารทั้งหมดเปนชุดเดียวกัน และใหระบุชื่อบุคคลที่ไดรับมอบหมายใหเปนผูประสานงานติดตอกับ 

บริษัทฯ จํานวน 1 คน 

(3) กรณีที่ผูถือหุนตองการเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมมากกวา 1 วาระ ใหจัดทําแบบ ก. 1 

ชุด ตอ 1 วาระ และลงนาม พรอมแนบหลักฐานตามรายละเอียดที่ระบุแลว รวมเอกสารทั้งหมดเปน 

ชุดเดียวกัน 

4.2 เร่ืองท่ีจะไมบรรจุเปนวาระการประชุม 
(1) เร่ืองที่เสนอโดยผูถือหุนที่มีคุณสมบัติไมครบถวน หรือใหขอมูลเอกสารหลักฐานไมครบถวนไมเพียงพอ 

หรือเสนอมาไมทันภายในเวลาท่ีกําหนด 

(2) เร่ืองที่เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และขอเท็จจริงที่กลาวอางโดยผูถือหุนมิไดแสดงถึง 

เหตุอันควรสงสัยเก่ียวกับความไมปกติของเร่ืองดังกลาว 

(3) เร่ืองที่อยูนอกเหนืออํานาจที่บริษัทฯ จะดําเนินการใหเกิดผลตามท่ีประสงค 

(4) เรื่องที่ผูถือหุนไดเคยเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแลวในรอบ 12 เดือนท่ีผานมาและเร่ือง 
ดังกลาวไดรับมติสนับสนุนดวยคะแนนเสียงนอยกวารอยละ 10 ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ 

บริษัทฯ เวนแตขอเท็จจริงในการนําเสนอคร้ังใหมจะไดเปลี่ยนแปลงไปอยางมีนัยสําคัญจากขอเท็จจริง 

ในขณะท่ีนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนในคร้ังกอน 

(5) เร่ืองที่ขัดกับกฎหมาย ประกาศ ขอบังคับ กฎและระเบียบตางๆ ของหนวยงานราชการ หรือหนวยงาน 

กํากับดูแลบริษัทฯ หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ มติที่ประชุมผูถือหุน และ 

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 

(6) เร่ืองที่บริษัทฯ ไดดําเนินการแลว 

(7) กรณีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

4.3 การพิจารณา 
(1) เลขานุการบริษัทจะเปนผูพิจารณากลั่นกรองในเบื้องตน หากขอมูล และเอกสารครบถวนจะนําเสนอ 

ตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา ทั้งนี้ คําวินิจฉัยของคณะกรรมการบริษัทถือเปนที่สุด 

(2) เร่ืองที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะบรรจุในวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

2568 ในหนังสือบอกกลาวนัดประชุม พรอมความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
(3) เร่ืองที่ไมผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทฯ จะแจงเพื่อทราบในการประชุมสามัญผู 

ถือหุน พรอมระบุเหตุผล 
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5. การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท 

5.1 ข้ันตอนในการเสนอ 

 ผูถือหุนที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑที่กําหนดสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปน

กรรมการบริษัท ดังนี ้
(1) กรอกแบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผูถือหุน 

ประจําป 2568 (แบบ ข.) ใหครบถวน และลงนาม พรอมแนบหลักฐานตามรายละเอียดที่ระบ ุ

(2) กรณีที่ผู ถือหุนมากกวา 1 ราย ตองการเสนอชือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ 

บริษัท ใหผูถือหุนทุกรายกรอกขอมูลใน แบบ ข. รายละ 1 ชุด และลงนาม พรอมแนบหลักฐานตาม 

รายละเอียดที่ระบุ แลวรวมเอกสารทั้งหมดเปนชุดเดียวกัน และใหระบุชื่อบุคคลที่ไดรับมอบหมายให 

เปนผูประสานงานติดตอกับบริษัทฯ จํานวน 1 คน 

(3) กรณีที่ผู ถือหุนตองการเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทมากกวา 1 

รายชื่อ ใหจัดทําแบบ ข. 1 ชุด ตอ 1 รายชื่อ และลงนาม พรอมแนบหลักฐานตามรายละเอียดที่ระบุ 

แลวรวมเอกสารท้ังหมดเปนชุดเดียวกัน 

(4) กรอกแบบขอมูลบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท ในการ 

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 (แบบ ค.) ใหครบถวน และลงนามโดยบุคคลทีไ่ดรับการเสนอชื่อ 

พรอมแนบเอกสารประกอบการพิจารณาที่รับรองโดยบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อ ไดแก สําเนาบัตร 

ประจําตัวประชาชน หรือ สําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) สําเนาทะเบียนบาน 

สําเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา และหนังสือรับรองการทํางานจากสถานที่ทํางานปจจุบันหรือลาสุด 

พรอมรับรองสําเนาถูกตอง และกรณีเสนอชื่อมากกวา 1 รายชื่อ ใหกรอก 1 ชุด ตอ 1 รายชื่อ 

5.2 คุณลักษณะ และคุณสมบัติของกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ 

(1) มีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย และประกาศท่ีเก่ียวของ 
(2) มีความรู ความสามารถ ความหลากหลายของทักษะ และประสบการณในการทํางานที่เปนประโยชน 

ตอธุรกิจของบริษัทฯ 

(3) มีภาวะผู นํา วิสัยทัศน จริยธรรม และมีความเปนอิสระในการตัดสินใจ เพื่อประโยชนสูงสุดของ 

บริษัทฯ และผูถือหุนโดยรวม ใชความรู ความสามารถ และประสบการณใหเปนประโยชนตอการ 

ดําเนินธุรกิจ และมีความสนใจในกิจการของบริษัทฯ อยางแทจริง 

5.3 การพิจารณา 
(1)  เลขานุการบริษัทจะเปนผูพิจารณากลั่นกรองในเบื้องตน หากขอมูล และเอกสารครบถวนจะนําเสนอ

ตอ คณะกรรมการสรรหา เพื่อพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลดังกลาว และนําเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณา ทั้งนี้ คําวินิจฉัยของคณะกรรมการบริษัทถือเปนที่สุด 

(2)  บุคคลที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทจะไดรับการบรรจุชื่อในการประชุมสามัญผูถือหุน 

ประจําป 2568 ในหนังสือบอกกลาวนัดประชุม พรอมความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

(3) บุคคลที่ไมไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทฯ จะแจงใหทราบในการประชุมสามัญ

ผูถือหุน พรอมระบุเหตุผล 
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6. ชองทางการรับเร่ืองท่ีผูถือหุนเสนอ 

ผูถือหุนสามารถแจงเร่ืองผานชองทาง ดังน้ี 
6.1 จัดสงเอกสารและหลักฐานตางๆ  ที่ลงลายมือชื่อเปนลายลักษณอักษร เพื่อประกอบการพิจารณาของ 

คณะกรรมการบริษัท โดยสงทางไปรษณียลงทะเบียนมาที่ :- 
 

นายยศกร ศรีสุขสวัสดิ์  

เลขานุการบริษัท 

บริษัท ธนลูักษณ จํากัด (มหาชน) 

เลขที่ 129/1 ถนนชองนนทรี แขวงชองนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 
 

6.2 หากทานมีขอสงสัยประการใด สามารถติดตอสอบถามไดที่ เลขานุการบริษทั โทร. 02-080-0649 

 

7. ระยะเวลาในการย่ืนเสนอวาระและช่ือบุคคล 
ตั้งแตวันที่ 1 - 31 ธันวาคม 2567  ทั้งนี้ บริษัทฯ จะถือวันที่ตามตราประทับไปรษณียบนหนาซอง เปนสําคัญ 
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บริษัท ธนูลักษณ จํากัด (มหาชน) 

แบบเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2568 (แบบ ก.) 

 

วันท่ี.................................................................................. 

 

1. ขอมูลท่ัวไป : 

ขาพเจา (ชื่อ - ชื่อสกุล ของผูเสนอวาระ) : …….………………..............................................……………………………… 

ที่อยูปจจุบัน / ทีต่ิดตอได : 
เลขที่...................... หมูบาน / อาคาร………............….………… หมูที่….......…… ตรอก / ซอย……….......…......….…... 

ถนน........................................ ตําบล / แขวง………..............….………. อําเภอ / เขต................................................ 

จังหวัด……………….................…....... รหัสไปรษณีย………….........……… ประเทศ....................................................... 

โทรศัพท……………......................………. โทรสาร............................................ E-mail………………….........…….……… 

ที่อยูในตางประเทศ: (กรณีบุคคลที่มิไดมีสัญชาติไทยใหระบุที่อยูที่ติดตอไดในตางประเทศ) 

…………………………………………………………………………………………...……………..….……………………………………………… 

………………………………………………………..….………..……………………….……………………………………………………………… 
………….…………………………………………………………………………………............................................………………………... 

2. จํานวนหุนท่ีถือครอง : .………………....................หุน 

3. เร่ืองที่เสนอ : ………………………........................................................……………………………………………………...………………… 

วัตถุประสงค : [ ] เพ่ืออนุมัติหรือเพ่ือพิจารณา [ ] เพ่ือทราบ 

รายละเอียดพรอมเหตุผลประกอบ : ………….................................................………………………………………………………….. 

………………………………………………………………............................................................………………………………………………… 

………………………………………………………………………............................................................………………………………………… 

………………………………………………………………………............................................................………………………………………… 
เอกสารประกอบ : มีดังน้ี 

…………………………………………………………………………............................................................……………………………………… 

……………………………………………………………………………............................................................…………………………………… 
………………………………………………………………………............................................................………………………………………… 

 

4. เอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของในการเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุม 
4.1 หลักฐานการถือหุน ไดแก ใบหุน หรือหนังสือรับรองการถือหุนจากบริษัทหลักทรัพย (Broker) หรือจาก 

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด หากเปนสําเนาตองรับรองสําเนาถูกตอง 
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4.2 หลักฐานแสดงตนของผูถือหุน 

กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา 
สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาใบสาํคัญประจาํตัวตางดาว หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปน 

ชาวตางประเทศ) พรอมทั้งรับรองสําเนาถูกตอง 

กรณีผูถือหุนเปนนิติบุคคล 
สําเนาหนังสือรับรองนิตบิุคคลอายุไมเกิน 3 เดือน และสําเนาบตัรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาใบสาํคัญ 

ประจําตัวตางดาว หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของผูมีอํานาจลงลายมือชื่อที่ไดลง 

นามในแบบฟอรม พรอมทั้งรับรองสําเนาถูกตอง 

5. คํารับรอง 

ขาพเจาขอรับรองวาขอมูล และเอกสารหลักฐานที่แนบเพิ่มเติม ถูกตองครบถวน และยนิยอมใหบริษัทฯ เปดเผย 

ขอมูล หรือเอกสารหลักฐานดังกลาวได 

 

 

 

ลงช่ือ……..................................................ผูถือหุน 

( ) 
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บริษัท ธนูลักษณ จํากัด (มหาชน) 

แบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 (แบบ ข.) 

 

วันที่.................................................................................. 

1. ขอมูลท่ัวไป: 

ขาพเจา (ชื่อ - ชื่อสกุล ของผูเสนอวาระ) : …….………………..............................................……………………………… 

ที่อยูปจจุบัน / ทีต่ิดตอได : 
เลขที่...................... หมูบาน / อาคาร………............….………… หมูที่….......…… ตรอก / ซอย……….......…......….…... 

ถนน........................................ ตําบล / แขวง………..............….………. อําเภอ / เขต................................................ 

จังหวัด……………….................…....... รหัสไปรษณีย………….........……… ประเทศ....................................................... 

โทรศัพท……………......................………. โทรสาร............................................ E-mail………………….........…….……… 

ที่อยูในตางประเทศ: (กรณีบุคคลที่มิไดมีสัญชาติไทยใหระบุที่อยูที่ติดตอไดในตางประเทศ) 

…………………………………………………………………………………………...……………..….……………………………………………… 

………………………………………………………..….………..……………………….……………………………………………………………… 

………….…………………………………………………………………………………............................................………………………... 

2. จํานวนหุนท่ีถือครอง : .………………....................หุน 

3. รายช่ือบุคคลท่ีประสงคจะเสนอช่ือเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท : 

…………………………………………………………………………………………………………...........................................................………. 

………………………………………………………………………………………………………………...........................................................…. 

4. เอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของในการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท 
4.1 หลักฐานการถือหุน ไดแก ใบหุน หรือหนังสือรับรองการถือหุนจากบริษัทหลักทรัพย (Broker) หรือจาก 

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด หากเปนสําเนาตองรับรองสําเนาถูกตอง 

4.2 หลักฐานแสดงตนของผูถือหุน 

กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา 
สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาใบสาํคัญประจาํตัวตางดาว หรือสําเนาหนังสือเดินทาง 

(กรณีเปนชาวตางประเทศ) พรอมทั้งรับรองสําเนาถูกตอง 

กรณีผูถือหุนเปนนิติบุคคล 
สําเนาหนังสือรับรองนิตบิุคคลอายุไมเกิน 3 เดือน และสําเนาบตัรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาใบสาํคัญ 

ประจําตัวตางดาว หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของผูมีอํานาจลงลายมือชื่อที่ไดลง 

นามในแบบฟอรม พรอมทั้งรับรองสําเนาถูกตอง 
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5. คํารับรอง 
ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลและเอกสารหลักฐานที่แนบเพิ่มเติม ถูกตองครบถวน และยินยอมใหบริษัทฯ เปดเผย 

ขอมูลหรือเอกสารหลักฐานดังกลาวได 

 

 

 

ลงช่ือ……..................................................ผูถือหุน 

( ) 
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บริษัท ธนูลักษณ จํากัด (มหาชน) 

แบบขอมูลบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 (แบบ ค.) 

 

วันท่ี………………….........................……………… 

1. ขอมูลท่ัวไปของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือ 

(1) ชื่อ-ชื่อสกุล (ภาษาไทย)…………………..............…………..............…… (ช่ือสกุลเดิม …………....................………….......) 

(ภาษาอังกฤษ)…..…………................................................…………………………………………………….………… 

(2) วัน/เดือน/ปเกิด……………….........………………….. อายุ…….....……….ป  สัญชาต ิ……….............................…………….. 

(3) สถานภาพการสมรส [ ] โสด [ ] สมรส [ ] หยาราง 

(4) คูสมรสช่ือ.………………………………………............................………… (ช่ือสกุลเดิม ……………....................………….......) 

(5) รายละเอียดเกียวกับบุตร 

ช่ือบุตร วัน/เดือน/ปเกิด อายุ (ป) สถานท่ีทํางาน 

...................................................... .…………………….  ………… ………............................................………………… 

...................................................... .…………………….  ………… ………............................................………………… 

...................................................... .…………………….  ………… ………............................................………………… 

...................................................... .…………………….  ………… ………............................................………………… 

2. ท่ีอยู 

(1) สถานที่ทํางาน 

ชือสถานประกอบธุรกิจ…….…………………………..........................................……………………..…………………. 

เลขที่…..…….….. ตรอก/ซอย……………………………........….. ถนน ……………………..............................……… 
ตําบล/แขวง……………….............…… อําเภอ/เขต……….............…………. จังหวัด….……………...........………. 

รหัสไปรษณีย........................................... โทรศัพท………………………...................................................…… 

(2) ที่อยูปจจุบนั / ท่ีติดตอได 

เลขที่…..…….….. ตรอก/ซอย……………………………........….. ถนน ……………………..............................……… 
ตําบล/แขวง……………….............…… อําเภอ/เขต……….............…………. จังหวัด….……………...........………. 

รหัสไปรษณีย........................................... โทรศัพท………………………...................................................…… 

3. คุณสมบัติตามวิชาชีพ 

(1) วุฒิการศึกษา 

ช่ือสถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา ช่ือวุฒิการศึกษาและสาขาวิชาเอก ปท่ีสําเร็จ 

………………………….......................………......…… …………………...........………….…….. ….………........……... 

………………………….......................………......…… …………………...........………….…….. ….………........……... 
………………………….......................………......…… …………………...........………….…….. ….………........……... 

สาํหรบัติดรูปสี 

ขนาด 2 นิว้ 
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(2) ประวัติการฝกอบรมสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ช่ือหลักสูตร ปท่ีเขารวม 

……………………………………………………….................…......................……. ……………………........….....…………….. 

……………………………………………………….................…......................……. ……………………........….....…………….. 
 

4. ประสบการณการทํางานจนถึงปจจุบัน 

ตั้งแต พ.ศ. ถึง พ.ศ. ช่ือสถานท่ีทํางาน ประเภทธุรกิจ ตําแหนงงาน 

…...…………………… ……………...................………………… ………...........………… ……….…...............……… 

…...…………………… ……………...................………………… ………...........………… ……….…...............……… 

…...…………………… ……………...................………………… ………...........………… ……….…...............……… 

…...…………………… ……………...................………………… ………...........………… ……….…...............……… 

 

5. หนาท่ีความรับผิดชอบในตําแหนงงานปจจุบัน 

……………………………………………………………………………………………………….........................................................………... 

……………………………………………………………………………………………….........................................................………………... 
 

6. การถือหุนใน บมจ.ธนูลักษณ ณ วันท่ี……………………………………............................................ (วันท่ีไดรับการเสนอช่ือ) 

ถือหุนสามัญ จํานวน……………………………หุน 

คูสมรสถือหุนสามัญ จํานวน……………………………หุน 

บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ 

(1) ชื่อ…………………………………………………......................….… ถือหุนสามัญ จํานวน……………………………หุน 
(2) ชื่อ………………………………………......................………………. ถือหุนสามัญ จํานวน……………………………หุน 

 

7. ธุรกิจที่เกี่ยวของกับตนเอง คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ 

ช่ือธุรกิจ ประเภทธุรกิจ ผูเก่ียวของ รอยละของหุน ตําแหนงงาน ต้ังแตป 

ท่ีถือในธุรกิจท่ีเก่ียวของ 

…………….….. .............................. ........................ .................................. .............................. ........................... 

…………….….. .............................. ........................ .................................. .............................. ........................... 
หมายเหตุ : สําหรับทุกธุรกิจทีเ่ปนกรรมการหรือผูบริหาร และธุรกิจที่มีการถือหุนเกินกวารอยละ 1.0 ของหุน  

ท่ีจําหนายไดแลวของธุรกิจน้ัน 

 

8. ประวัติการฟองรองหรือถูกฟองรองดําเนินคดี (เวนแตความผิดลหุโทษ) 

ศาล สถานะ คด ี(แพง/อาญา ขอหาหรือ ทุน เลขท่ี ผลคดี 

(โจทก/จําเลย /ลมละลาย) ฐานความผิด ทรัพย คดี 

/ผูรอง) 

.……....…… …………….....…  …………...........……….. …………..........…….. …….....….  ……..…....…  …..……..........…. 

.……....…… …………….....…  …………...........……….. …………..........…….. …….....….  ……..…....…  …..……..........…. 



11  

9. เอกสารประกอบการพิจารณาท่ีรับรองโดยบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือ 

(1) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

(2) สําเนาทะเบียนบาน 

(3) สําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีชาวตางประเทศ) 

(4) สําเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา 

(5) หนังสือรับรองการทํางานจากสถานท่ีทํางานปจจุบันหรือลาสุด 
 

ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) ……………………………………………...........……........................….…ตกลงใหเสนอชื่อ และ 
ขอมูลในเอกสารฉบับนี้ เพื่อเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท และขอรับรองวารายละเอียดในแบบขอมูล 

ขางตนถูกตองครบถวน และเอกสารประกอบที่ยื่นมาพรอมนี้เปนความจริงทุกประการ และยินยอมใหบริษัทฯ เปดเผย 

ขอมูล หรือเอกสารประกอบดังกลาวได 

 

 

ลงช่ือ………………………...........……........บุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือ 

                                                                                                            (                                       ) 
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