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เอกสารประกอบการพิจารณาในวาระที่ 5 และวาระที่ 8 
ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ 

 
1. ชื่อ-นามสกุล : นายธรรมรัตน์ โชควัฒนา  
 อาย ุ : 54 ป ี

 สัญชาติ : ไทย 
 วุฒิการศึกษา : - ปริญญาตรี คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ   
 การอบรมหลักสูตรกรรมการ : - Company Secretary Program (CSP 31/2552) สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD)    
- Director Certification Program (DCP 68/2548) สมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD)   
- Director Accreditation Program (DAP 3/2546) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) 
 ตำแหน่งในบริษัท : - ประธานกรรมการบริษัท  
 จำนวนปีที่เป็นกรรมการบริษัท : 7 ปี (วันที่เร่ิมดำรงตำแหน่ง 11 กรกฎาคม 2559)  
 เม่ือรวมระยะเวลาที่จะดำรงตำแหน่ง

จนครบวาระที่เสนอในครั้งนี้ 
: 7 ป ี  

 การถือหุ้นในบริษัท (ของตนเอง/คู่
สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

: 362,637 หุ้น คิดเป็น ร้อยละ 0.12  

  
ประสบการณ์การทำงานและการดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทย่อยของบริษัท)   

 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่น 

(ที่ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน) 

การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือคล้ายคลึงกัน/
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท จำนวน ประเภทกรรมการ/ผู้บริหาร 

3 1. บริษัท สหพัฒนพิบูล จำกัด (มหาชน) 

2. บริษัท ไทยวาโก้ จำกัด (มหาชน) 

3. บริษัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด 
(มหาชน) 

45 -ไม่มี- -ไม่มี- 

 
 การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 : - คณะกรรมการบริษัท จำนวน    8/10 คร้ัง 
   - คณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร จำนวน    1/1 คร้ัง 
 ความเชี่ยวชาญ : ด้านบริหารธุรกิจ การบริหารจัดการองค์กร 
 ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งต้ัง : ประธานกรรมการบริษ ัท ซ ึ ่ งผ ่านการพิจารณาค ุณสมบัต ิและความเหมาะสมโดย

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัท 
 คุณสมบัติต้องห้าม : ไม่มีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ที่ได้กระทำโดยทุจริต 
 การดำรงตำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือ

องค์กรอื่น ในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบ
กับการอุทิศเวลาอย่างมีนัยสำคัญ   

: -ไม่มี- 
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2. ชื่อ-นามสกุล : นายสุรยุทธ ทวีกุลวัฒน์  
  อาย ุ : 51 ป ี

 สัญชาติ : ไทย 
 วุฒิการศึกษา : - ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ, Ross School of Business, 

มหาวิทยาลัยมิชิแกน แอนน์อาร์เบอร์, สหรัฐอเมริกา    
- ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 
 การอบรมหลักสูตรกรรมการ : - หลักสูตรภูมิพลังแผ่นดิน (รุ่น 1) ปี 2555 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- หล ักส ูตรประกาศน ียบ ัตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP) 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   

- หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP/2559) สมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   

- หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์ธุรกิจเชิงบวก (The Master) รุ่นที่ 4 ปี 2561 สถาบัน
ยุทธศาสตร์ธุรกิจเชิงบวก (iSAB) 

 ตำแหน่งในบริษัท : - กรรมการบริษัท 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

 จำนวนปีที่เป็นกรรมการบริษัท : 1 ปี (วันที่เร่ิมดำรงตำแหน่ง 7 ธันวาคม 2565)  
 เมื ่อรวมระยะเวลาที่จะดำรงตำแหน่ง

จนครบวาระที่เสนอในครั้งนี้ 
: 1 ป ี  

 การถือหุ้นในบริษัท (ของตนเอง/คู่
สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

: - ไม่มี - 

  
ประสบการณ์การทำงานและการดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทย่อยของบริษัท)   

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่น 

(ที่ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน) 

การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือคล้ายคลึงกัน/
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท จำนวน ประเภทกรรมการ/ผู้บริหาร 

1 1. บริษัท บีทีเอส กรุ ๊ป โฮลดิ ้งส์ จำกัด 
(มหาชน) 

1 -ไม่มี- -ไม่มี- 

 

 การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 : - คณะกรรมการบริษัท 
- คณะกรรมการบริหาร 

จำนวน    10/10 
จำนวน    9/12 

คร้ัง 
คร้ัง 

 ความเชี่ยวชาญ : ด้านการเงินและการลงทุน การบัญชี และการบริหารจัดการองค์กร 
 ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งต้ัง : กรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งผ่าน

การพิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
และคณะกรรมการบริษัท 

 คุณสมบัติต้องห้าม : ไม่มีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ที่ได้กระทำโดยทุจริต 
 การดำรงตำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือ

องค ์ ก รอ ื ่ น  ในป ีท ี ่ ผ ่ านมาท ี ่ มี
ผลกระทบกับการอุทิศเวลาอย่างมี
นัยสำคัญ  

: -ไม่มี- 
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3. ชื่อ-นามสกุล : นายวิทวัส พันธ์พานิช  
  อาย ุ : 41 ป ี

 สัญชาติ : ไทย 
 วุฒิการศึกษา : - ปริญญาโท คณะบริหารธ ุรก ิจ , Judge Business School, 

มหาวิทยาลัยเคมบริดจ์, สหราชอาณาจักร 
- ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

 การอบรมหลักสูตรกรรมการ : - Director Accreditation Program (DAP138/2017) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

- Director Certification Program (DCP) รุ่น 341/2566 สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่น 48/2566 สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 ตำแหน่งในบริษัท : - กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 

 

 จำนวนปีที่เป็นกรรมการบริษัท : 1 ปี (วันที่เร่ิมดำรงตำแหน่ง 8 ธันวาคม 2565)  
 เมื ่อรวมระยะเวลาที่จะดำรงตำแหน่ง

จนครบวาระที่เสนอในครั้งนี้ 
: 1 ป ี  

 การถือหุ้นในบริษัท (ของตนเอง/คู่
สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

: 16,356  หุ้น คิดเป็น ร้อยละ 0.01 

  

ประสบการณ์การทำงานและการดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทย่อยของบริษัท)   

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่น 

(ที่ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน) 

การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือคล้ายคลึงกัน/
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท จำนวน ประเภทกรรมการ/ผู้บริหาร 

-ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 

 

 การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 : - คณะกรรมการบริษัท จำนวน    10/10 คร้ัง 
   - คณะกรรมการตรวจสอบ จำนวน    4/4 คร้ัง 
   - คณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร จำนวน    1/1 คร้ัง 
 ความเชี่ยวชาญ : ด้านบริหารธุรกิจ การเงินและการลงทุน การบัญชี 
 ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งต้ัง : กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ ซึ่งผ่านการพิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมโดย

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัท 
 คุณสมบัติต้องห้าม : ไม่มีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ที่ได้กระทำโดยทุจริต 
 การดำรงตำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือ

องค ์ ก รอ ื ่ น  ในป ีท ี ่ ผ ่ านมาท ี ่ มี
ผลกระทบกับการอุทิศเวลาอย่างมี
นัยสำคัญ   

: -ไม่มี- 
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การมี/ ไม่มีส่วนได้เสียในลักษณะดังต่อไปนี้ กับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม / ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี ที่ผ่านมา 

- เปน็ / ไม่เป็น กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานหรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ -ไม่เป็น- 
- เปน็ / ไม่เป็น ผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) -ไม่เป็น- 
- มี / ไม่มี ความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญ อันอาจมีผลให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่างอิสระ 
 (เช่น การซื้อ/ ขายวัตถุดิบ / สินค้า / บริการ / การให้กู้ยืมเงินหรือการกู้ยืมเงิน) 

-ไม่มี- 

- เป็น / ไม่เป็น ญาติสนิทกับผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท / บริษัทย่อย -ไม่เป็น- 
- เป็น / ไม่เป็น กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้น เพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือ 
 ผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

-ไม่เป็น- 
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4. ชื่อ-นามสกุล : นายนันทวัฒน์ สุรวัติเสถียร  

 อาย ุ : 40 ป ี

 สัญชาติ : ไทย 
 วุฒิการศึกษา : - Master‘s degree of Finance (Investment 

Management), Warwick Business School, มหาวิทยาลัย
วอร์วิค, สหราชอาณาจักร 

- ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี (หลักสูตร
นานาชาติ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 การอบรมหลักสูตรกรรมการ : - How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุ่นที่ 35/2566 สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- CFO Refresher Course 2566 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
- TLCA CFO CPD ครั้งที่ 7/2566 หัวข้อ Economic Update for CFO สมาคมบริษัท

จดทะเบียนไทย 
- TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) คร้ังที่ 8/2566 

หัวข้อ “แนวทางการออกและเสนอขายตราสารหนี้เพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม”  สมาคม
บริษัทจดทะเบียนไทย  

 ตำแหน่งในบริษัท : - หัวหน้าคณะผู้บริหาร สายงานการเงิน 
- คณะกรรมการธรรมาภิบาล บริหารความเสี่ยงและความยัง่ยืน 

 จำนวนปีที่เป็นกรรมการบริษัท : - ป ี  
 เมื ่อรวมระยะเวลาที่จะดำรงตำแหน่ง

จนครบวาระที่เสนอในครั้งนี้ 
: - ป ี  

 การถือหุ้นในบริษัท (ของตนเอง/คู่
สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

: -ไม่มี- 

  
ประสบการณ์การทำงานและการดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทย่อยของบริษัท)   

 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่น 

(ที่ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน) 

การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือคล้ายคลึงกัน/
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท จำนวน ประเภทกรรมการ/ผู้บริหาร 

-ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 

 
 การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 : -ไม่มี-   
 ความเชี่ยวชาญ : ด้านการเงิน การบัญชี 
 ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งต้ัง : กรรมการบริษัท และกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม ซึ่งผ่านการพิจารณาคุณสมบัติและความ

เหมาะสมโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัท 
 คุณสมบัติต้องห้าม : ไม่มีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ที่ได้กระทำโดยทุจริต 
 การดำรงตำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือ

องค ์ ก รอ ื ่ น  ในป ีท ี ่ ผ ่ านมาท ี ่ มี
ผลกระทบกับการอุทิศเวลาอย่างมี
นัยสำคัญ   
 

: -ไม่มี- 
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5. ชื่อ-นามสกุล : นายยศกร ศรีสุขสวัสดิ์  
  อาย ุ : 39 ป ี

 สัญชาติ : ไทย 
 วุฒิการศึกษา : - ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ สาขาการเงิน, Kellogg School 

of Management, มหาวิทยาลัยนอร์ทเวสเทิร์น, สหรัฐอเมริกา 
- ปร ิญญาตร ี  คณะเศรษฐศาสตร (หล ักส ูตรนานาชาต ิ ) , 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 การอบรมหลักสูตรกรรมการ : - Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นที่ 33/2566 สมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 ตำแหน่งในบริษัท : - หัวหน้าคณะผู้บริหาร สายงานลงทุน 
- เลขานุการบริษัท 
- คณะกรรมการธรรมาภิบาล บริหารความเสี่ยงและความยัง่ยืน 

 จำนวนปีที่เป็นกรรมการบริษัท : - ป ี  
 เม่ือรวมระยะเวลาที่จะดำรงตำแหน่ง

จนครบวาระที่เสนอในครั้งนี้ 
: - ป ี  

 การถือหุ้นในบริษัท (ของตนเอง/คู่
สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

: 5,100  หุ้น คิดเป็น ร้อยละ 0.00 

  
ประสบการณ์การทำงานและการดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทย่อยของบริษัท)   

 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่น 

(ที่ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน) 

การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือคล้ายคลึงกัน/
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท จำนวน ประเภทกรรมการ/ผู้บริหาร 

-ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 

 
 การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 : -ไม่มี-   

 ความเชี่ยวชาญ : ด้านการกำหนดกลยุทธ์ การลงทุน การเจรจาต่อรอง และด้านอสังหาริมทรัพย์ 
 ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งต้ัง : กรรมการบริษัท และกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม ซึ่งผ่านการพิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสม

โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัท 

 คุณสมบัติต้องห้าม : ไม่มีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ที่ได้กระทำโดยทุจริต 

 การดำรงตำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือ
องค์กรอื่น ในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบ
กับการอุทิศเวลาอย่างมีนัยสำคัญ   
 
 
 
 
 
 

: -ไม่มี- 
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6. ชื่อ-นามสกุล : นายประเวช องอาจสิทธิกุล  
  อาย ุ : 68 ป ี

 สัญชาติ : ไทย 
 วุฒิการศึกษา : - ปริญญาโท คณะบริหารธ ุรก ิจ สาขา Decision Support 

Systems, New Hampshire College, สหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาโท คณะบริหารธ ุรก ิจ  สาขาว ิชาการเง ิน , New 

Hampshire College, สหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี สาขาบัญชี

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 การอบรมหลักสูตรกรรมการ : - Designated Chartered Bank Auditor (#3167) และ Chartered Bank EDP Auditor 

(#898), Bank Administration Institute, Chicago, Illinois, สหรัฐอเมริกา 
- หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) 2560 สมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) 
- หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) 2559 

สมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 2550 สมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) 
- หลักสูตร Advanced Senior Executive Program (ASEP), Northwestern University 

(Kellogg), สหรัฐอเมริกา. 
- Chartered Bank Auditor, Bank Admins. Ist., US.  

 ตำแหน่งในบริษัท : -ไม่มี-  
 จำนวนปีที่เป็นกรรมการบริษัท : - ปี   
 เมื่อรวมระยะเวลาที่จะดำรงตำแหน่งจน

ครบวาระที่เสนอในครั้งนี ้
: - ปี  

 การถือหุ้นในบริษัท (ของตนเอง/คู่
สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

: -ไม่มี- 

  

ประสบการณ์การทำงานและการดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทย่อยของบริษัท)   

 

 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่น 

(ที่ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน) 

การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือคล้ายคลึงกัน/
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท จำนวน ประเภทกรรมการ/ผู้บริหาร 

6 1. บริษัท ซัมซุง ประกันชีว ิต (ประเทศไทย) 
จำกัด (มหาชน) 

2. บริษัทหลักทรัพย์ไอร่า จำกัด (มหาชน) 

3. ธนาคารสแตนดาร์ด ชาร์เตอร์ด (ไทย) จำกัด 
(มหาชน) 

4. บริษัท เมืองไทยประกันภัย จำกัด (มหาชน) 

5. บริษัท สายการบินนกแอร์ จำกัด (มหาชน) 

6. ธนาคารซีไอเอ็มบีไทย 

2 -ไม่มี- -ไม่มี- 



สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 
 

8 
 

 การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 : -ไม่มี-   
 ความเชี่ยวชาญ : ด้านการเงินและการลงทุน การบัญชี การควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง การ

บริหารจัดการองค์กร 
 ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งต้ัง : กรรมการอิสระ ซึ่งผ่านการพิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมโดยคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัท 
 คุณสมบัติต้องห้าม : ไม่มีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ที่ได้กระทำโดยทุจริต 
 การดำรงตำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือ

องค ์ ก รอ ื ่ น  ในป ีท ี ่ ผ ่ านมาท ี ่ มี
ผลกระทบกับการอุทิศเวลาอย่างมี
นัยสำคัญ   

: -ไม่มี- 

 

การมี/ ไม่มีส่วนได้เสียในลักษณะดังต่อไปนี้ กับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม / ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี ที่ผ่านมา 

- เปน็ / ไม่เป็น กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานหรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ -ไม่เป็น- 
- เปน็ / ไม่เป็น ผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) -ไม่เป็น- 
- มี / ไม่มี ความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญ อันอาจมีผลให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่างอิสระ 
 (เช่น การซื้อ/ ขายวัตถุดิบ / สินค้า / บริการ / การให้กู้ยืมเงินหรือการกู้ยืมเงิน) 

-ไม่มี- 

- เป็น / ไม่เป็น ญาติสนิทกับผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท / บริษัทย่อย -ไม่เป็น- 
- เป็น / ไม่เป็น กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้น เพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือ 
 ผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

-ไม่เป็น- 

 
 


