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นโยบายความขัดแยงทางผลประโยชนฉบับน้ี ผานการอนุมตัิ โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 3/2568 เมื่อวันท่ี 24 

กุมภาพันธ 2568 ใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2568 เปนตนไป 
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เอกสารความลบัใชภ้ายในบรษิทัเท่านัน้ หา้มเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกกอ่นไดร้บัอนุญาต 

 

สารบัญ 
 

สวนท่ี เรื่อง หนาท่ี 

 

 

สวนท่ี 1 บทนํา 3 

สวนท่ี 2 หลักการ 3 
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เอกสารความลบัใชภ้ายในบรษิทัเท่านัน้ หา้มเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกกอ่นไดร้บัอนุญาต 

สวนท่ี 1 บทนํา 

กลุมบริษัท ธนูลักษณ จํากัด (มหาชน) มีความมุงมั่นที่จะดําเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจริต และมีคุณธรรมตาม

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี การตัดสินใจและการดําเนินการท่ีเก่ียวของกับธุรกิจจึงตองกระทําดวยความโปรงใส รอบคอบ และ

ระมัดระวังเพ่ือไมใหเกิดความเสียหาย รวมท้ังสรางความนาเช่ือถือ และผลประโยชนสูงสุดใหแกองคกร 

เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน รวมถึงผูมีสวนไดเสีย มีแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีอยางซื่อสัตยสุจริต โปรงใส 

ไมแสวงหาประโยชนสวนตนและ/หรือผูท่ีเก่ียวของ และหลีกเลี่ยงความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึนกับบริษัท 

สวนท่ี 2 หลักการ  

การดําเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจริต มีเหตุมีผล ดวยความเปนอิสระ และปฏิบัติตอผูถือหุน ผูมีสวนไดเสีย และ

ผูเกี่ยวของอยางเทาเทียมกัน ตามหลักการการกํากับดูแลกิจการที่ดี ในการทํารายการใด ๆ ที่บริษัททํากับผูมีอํานาจหรือผู

สามารถควบคุมการตัดสินใจของบริษัทได เชน ผูถือหุนใหญ หรือผูบริหาร เปนตน ซึ่งอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

บริษัทจะใหความสําคัญและคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทเปนสําคัญเสมือนกับการทํารายการกับบุคคลภายนอกทั่วไป 

(Arm’s Length basis) 

สวนท่ี 3 นโยบายการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมแกผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย จึงถือเปนนโยบายของบริษัทท่ีจะปองกันการแสวงหาผลประโยชน

สวนตนจากการเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงาน จึงไดมีการกําหนดขอปฏิบัติสําหรับกรรมการและผูบริหาร ดังน้ี 

1. หลีกเลี่ยงการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกับตนเองท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท 

2. หากมีความจําเปนตองทํารายการที่เกี่ยวโยงกันอันเปนไปเพื่อประโยชนของบริษัท ใหกระทํารายการนั้นเสมือน

กับทํารายการกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้หามมิใหกรรมการหรือผูบริหารของบริษัท ที่มีสวนไดเสียในรายการนั้นมี

สวนในการพิจารณาอนุมัติ 

3. ไมหาผลประโยชนใสตนและผูท่ีเก่ียวของ โดยนําสารสนเทศภายในท่ียังไมไดเปดเผยหรือท่ีเปนความลับไปใชหรือ

นําไปเปดเผยกับบุคคลภายนอก 

4. ไมใชเอกสารหรือขอมูลท่ีไดจากการเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัท ในการทําธุรกิจท่ีแขงขันหรือ

เก่ียวเน่ืองกับบริษัท 

5. ใหกรรมการ และผูบริหารทุกคน รายงานการมีสวนไดเสียเก่ียวกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท การปฏิบัติ

หนาที ่ทั ้งของตนเองและบุคคลที่มีความเกี่ยวของตามนโยบายปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน ที ่อาจ

กอใหเกิดความขัดแยงผลประโยชนทางธุรกิจกับบริษัทได เชน 

• การรวมถือหุนในกิจการคูแขงของบริษัท 

• การรวมลงทุนหรือมีผลประโยชนกับผูคาท่ีประกอบธุรกิจกับบริษัท หรือลูกคาของบริษัท 

• การดํารงตําแหนงใด ๆ หรือแมแตการเปนท่ีปรึกษาของผูคาท่ีประกอบธุรกิจกับบริษัทหรือลูกคาของบริษัท 

• การทําการคาสินคาหรือการใหบริการกับบริษัทโดยตรง หรือทําการผานผูอ่ืน เปนตน 
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อน่ึง กรรมการ และผูบริหาร ตองรายงานใหประธานกรรมการทราบ ผานเลขานุการบริษัท ตามแบบแจงรายงานการมี

สวนไดเสียของกรรมการและผูบรหิารท่ีบริษัทกําหนด 

 

การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

เพ่ือปองกันการขัดแยงทางผลประโยชน คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหมีการดําเนินการ ดังน้ี 

1. มีโครงสรางการถือหุนที่ชัดเจน โปรงใส ไมมีการถือหุนไขวกับผูถือหุนรายใหญ จึงไมกอใหเกิดความขัดแยง

ทางผลประโยชนแกฝายใดฝายหน่ึง โดยไดเปดเผยโครงสรางการถือหุนของบริษัทและบริษัทยอยไวในรายงานประจําป

อยางละเอียด รวมถึงการเปดเผยการถือ หลักทรัพยของคณะกรรมการบริษัทอยางครบถวน 

2. มีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบอยางชัดเจนระหวางคณะกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร ผูบริหาร

ระดับสูง/ฝายจัดการ และผูถือหุน จึงทําใหปราศจากการกาวกาย หนาท่ีความรับผิดชอบ ในกรณีท่ีกรรมการบริษัทหรือ

ผูบริหารคนใดคนหน่ึงมีสวนไดเสียกับผลประโยชนในเรื่องท่ีกําลังพิจารณา ผูมีสวนไดเสียน้ันก็จะไมเขารวมประชุมหรือ

งดออกเสียง เพ่ือใหการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท และผูบริหารเปนไปอยางยุติธรรม เพ่ือประโยชนของผูถือหุน

อยางแทจริง 

3. มีนโยบายการกํากับดูแลและการใชขอมูลภายในไวในอํานาจดําเนินการและขอบังคับพนักงานอยางเปนลาย

ลักษอักษร โดยมีบทกําหนดโทษชัดเจน กรณีท่ีผูบริหารหรือพนักงาน ของบริษัทนําขอมูลบริษัทไปเปดเผยตอสาธารณะ

หรือใชประโยชนสวนตน 

4. มีกําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติเรื่องความขัดแยงทางผลประโยชน และการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน/

รายการระหวางกัน เพื ่อพิจารณาความเหมาะสมในการทํารายการที่ตองผานการ กลั่นกรองจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และดูแลใหมีการปฏิบัติเปนไปตามหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย (ก.ล.ต.) คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

5. กําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานท่ีมีผลประโยชนเก่ียวของกับธุรกรรมของบริษัทตองไมมีสวนรวม

ในการพิจารณาหรืออนุมัติธุรกรรมดังกลาว และใหการกําหนดราคาเปนไปอยางเหมาะสมยุติธรรมตามเงื่อนไขการคา

ท่ัวไปเสมือนการทํารายการกับบุคคลท่ัวไป 

6. กําหนดใหมีการนําเสนอรายการที่เกี่ยวโยงกันตอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาแสดงความเห็นกอน

นําเสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและหลักเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด 

7. กําหนดใหมีการเปดเผยขอมูลการทํารายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน หรือรายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

หรือรายการระหวางกัน ตามหลักเกณฑที ่สํานักงานคณะกรรมการกํากับ หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนด โดยเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป / (แบบ 56-

1 One Report) หรือแบบรายงานอ่ืนใดตามแตกรณี โดยคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุนเปนสําคัญ 

8. มีการกําหนดแนวปฏิบัติเพ่ิมเติมในจรรยาบรรณของบริษัท หามพนักงานบริษัทใช ทรัพยสิน ของบริษัทหรือ

ใชเวลาทํางานในการคนหาขอมูล ติดตอ หรือซื้อขายหลักทรัพยอยางเปนประจํา เพ่ือประโยชนสําหรับตนเองหรือบุคคล

อ่ืนโดยไมมีเหตุอันควรและไมเปนไปเพ่ือประโยชนของบริษัท 

9. พนักงานและครอบครัว ตองไมกระทําการใด ๆ อันเปนการขัดตอผลประโยชนของ บริษัทไมวาจะเกิดจาก

การติดตอกับผูที่เกี่ยวของทางการคา เชน คูคา ลูกคา คูแขงขัน หรือจากการใชโอกาสหรือขอมูลที่ไดจากการเปน
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เอกสารความลบัใชภ้ายในบรษิทัเท่านัน้ หา้มเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกกอ่นไดร้บัอนุญาต 

พนักงานในการหาประโยชนสวนตน และในเรื่องการทําธุรกิจที่แขงขันกับบริษัทหรือการทํางานอื่นนอกเหนือจากงาน

ของบริษัทซึ่งสงผลกระทบตอการปฏิบัติงานของพนักงาน 

10. ละเวนหรือหลีกเลี่ยง การแสดงความคิดเห็นตอบุคคลภายนอก หรือสื่อมวลชนในเรื่องท่ี เก่ียวของกับบริษัท 

โดยตนเองไมมีอํานาจหนาท่ีหรือเรื่องอ่ืนใดท่ีอาจกระทบตอช่ือเสียงและการดําเนินงานของบริษัท 

 

หลักพิจารณาสําหรับผูปฏิบัติเพ่ือปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

1. การกําหนดหลักการและขอปฏิบัติสําหรับกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทเพื่อปองกันความ

ขัดแยงทางผลประโยชนจะไมมีประโยชน หากไมนําไปสูการปฏิบัติ 

2. การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนถือเปนหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบริหารและ

พนักงานบริษัททุกคนท่ีจะตองทําความเขาใจยึดมั่นและปฏิบัติใหถูกตอง 

3. บริษัทคาดหวังใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน รายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติท่ี กอใหเกิดความขัดแยง

ทางผลประโยชน หรือสงสัยวาจะขัดตอหลักการตาง ๆ ตอผูบังคับบัญชาหรือขอคําปรึกษาในเบ้ืองตนจากผูบังคับบัญชา 

ทั้งนี้ถือเปนหนาที่ของผูบังคับบัญชาในการ สอดสองดูแลและใหคําแนะนําตอผูใตบังคับบัญชาเพื่อใหมีการปฏิบัติตาม

ขอปฏิบัติและคําสั่งท่ีบริษัทกําหนด 

4. กรณีมีขอสงสัยเก่ียวกับขอปฏิบัติเพ่ือปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน สามารถใชดุลพินิจของตนเองได

ในเบื้องตนโดยการสอบถามตนเองกอนวา สิ่งที่จะทํานั้นเปนสิ่งที่ถูกตองหรือไมเปนการกระทําที่เปนที่ยอมรับและ

สามารถเปดเผยตอสังคมไดหรือไม มีผลกระทบตอ ภาพลักษณและช่ือเสียงของบริษัทหรือไม 

 

การจัดการความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดสรางกลไกการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกรให

ครอบคลุมท่ัวท้ังองคกร โดยกําหนดใหมีการดําเนินการใน 2 ระดับ คือ 

1. ความขัดแยงทางผลประโยชนสําหรับพนักงานตั้งแตระดับ เจาหนาท่ี  ข้ึนไป 

พนักงานบริษัทต้ังแตระดับเจาหนาท่ีขึ้นไปจนถึงระดับกรรมการบริษทั ใหเปดเผยความขัดแยงทาง

ผลประโยชนซึ่งมีลักษณะ ดังน้ี 

1) การกระทําหรือเหตุการณท่ีถือเปนความขัดแยงทางผลประโยชน 

• การใชขอมูลของบริษัทเพ่ือแสวงหาผลประโยชนใหตนเองหรือผูอ่ืน 

• การดํารงตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร/กรรมการผูจัดการ รองกรรมการผูจัดการ

ผูชวยกรรมการผูจัดการ ผูจัดการ หรือผูถือหุนในกิจการที่เปนคูสัญญากับบริษัทหรือกิจการที่เปน

การแขงขันกับบริษัทเวนแตการดํารงตําแหนงน้ันบริษัทไดมอบหมายเปนลายลักษณอักษร 

• การมีบุคคลในครอบครัวเปนผูดํารงตําแหนงประธานเจาหนาท่ีบริหาร/กรรมการผูจัดการ 

รองกรรมการผูจัดการ ผูชวยกรรมการผูจัดการ ผูจัดการ หรือผูถือหุนในกิจการที่เปนคูสัญญากับ

บริษัทหรือกิจการท่ีเปนการแขงขันกับบริษัท 

2) การใหหรือการรับของขวัญ ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด ที่ถือเปนความขัดแยงทาง ผลประโยชน

ตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทหรือตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาติ 
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เอกสารความลบัใชภ้ายในบรษิทัเท่านัน้ หา้มเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกกอ่นไดร้บัอนุญาต 

2. ความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดจากลักษณะงานท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

(1) สายงานการบังคับบัญชาระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา 

(2) งานสรรหาและบรรจุพนักงาน 

(3) งานแตงตั้ง โอนยาย เลื่อนข้ัน และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

(4) งานสงพนักงานศึกษาตอ หรือจัดสรรทุนการศึกษา 

(5) งานสอบสวนความผิดทางวินัย 

(6) งานจัดซื้อ/จัดหา จัดจาง และงานประมูลทุกประเภท 

(7) งานรับคําสั่งจัดซื้อ/จัดจาง และงานประมูลทุกประเภท 

(8) งานควบคุมงานกอสราง หรือตรวจงานจาง หรือตรวจรับงานติดตั้งระบบคอมพิวเตอร 

(9) งานจัดหาเงินทุน แหลงท่ีมาเงินทุน 

(10) งานตรวจสอบภายใน 

(11) งานลักษณะอ่ืนใดท่ีสามารถพิสูจนไดถึงเจตนาของการกระทําน้ัน ๆ 

 

แนวปฏิบัติในการรายงานความขัดแยงทางผลประโยชน 

1. กรรมการ 

• ใหจัดทําหนังสือรับรองของบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (Certificate of Related and Conflict Person) 

(แบบ CoI 3) เมื่อไดรับตําแหนงใหม หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขอมูล แลวแตกรณี 

• ใหทํารายงานตามแบบรายงานความขัดแยงทางผลประโยชน (แบบ1) นําเสนอตอ คณะกรรมการตรวจสอบ 

เปนประจําในเดือนธันวาคมของทุกป หรือเมื่อไดรับตําแหนงใหม หรือเมื่อมีความขัดแยงเกิดขึ้นในระหวางป แลวแต

กรณ ี

• สําหรับกรณีท่ีกรรมการมีการกระทําท่ีเปนความขัดแยงทางผลประโยชน ใหกรรมการผูน้ันเปดเผยขอเท็จจรงิ

ตอ คณะกรรมการตรวจสอบ และใหกรรมการผูน้ันถอนตัวจากการมีสวนรวมในการน้ัน ๆ 

 

2. ผูบริหาร/ผูจัดการ/เทียบเทา “ผูบริหาร” 

• ใหจัดทําหนังสือรับรองของบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (Certificate of Related and Conflict Person) 

(แบบ CoI 3) เมื่อไดรับตําแหนงใหม หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขอมูล แลวแตกรณี 

• ใหทํารายงานตามแบบรายงานความขัดแยงทางผลประโยชน (แบบ1) นําเสนอตอ คณะกรรมการตรวจสอบ 

เปนประจําในเดือนธันวาคมของทุกป หรือเมื่อไดรับตําแหนงใหม หรือเมื่อมีความขัดแยงเกิดขึ้นในระหวางป แลวแต

กรณ ี

• สําหรับกรณีท่ี ผูบริหาร/ผูจัดการ/เทียบเทา “ผูบริหาร” มีการกระทําท่ีเปนความขัดแยงทางผลประโยชน ให 

“ผูบริหาร” ผูน้ันเปดเผยขอเท็จจริงตอ คณะกรรมการตรวจสอบ และใหผูบริหาร ผูน้ันถอนตัวจากการมีสวนรวมในการ

น้ัน ๆ 
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เอกสารความลบัใชภ้ายในบรษิทัเท่านัน้ หา้มเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกกอ่นไดร้บัอนุญาต 

3. พนักงานต้ังแตระดับ เจาหนาท่ี  จนถึง AVP หรือเทียบเทา “พนักงาน” 

• สําหรับกรณีที่พนักงานตั้งแตระดับ Staff  จนถึง AVP หรือเทียบเทา “พนักงาน” มีการกระทําที่เปนความ

ขัดแยงทางผลประโยชน ให “พนักงาน” ผูนั้นเปดเผยขอเท็จจริงตอผูบังคับบัญชาทันที ที่สามารถกระทําได และทํา

รายงานความขัดแยงทางผลประโยชน (แบบ CoI 2) 

• ผูบังคับบัญชาเปนผูสอบทานความขัดแยงทางผลประโยชน 

• กรณีมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหผูบังคับบัญชาเปนผูวินิจฉัยและสั่งการ พรอมทั้งทํา คําวินิจฉัยโดย

แนบรายงานความขัดแยงทางผลประโยชน (แบบ CoI 2) นําเสนอตอ คณะกรรมการบริหาร และแจงใหพนักงานที่มี

ความขัดแยงทางผลประโยชนทราบคําวินิจฉัยและใหถอนตัวจากการมีสวนรวมน้ัน ๆ 

• เมื ่อคณะกรรมการบริหารพิจารณาเรียบรอยแลวใหสงเรื ่องตอหนวยงานบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือ

ดําเนินการตอไป 

 

การเก็บรักษารายงานความขัดแยงทางผลประโยชน 

• สํานักเลขานุการบริษัทเปนผูสรุปรวบรวม และเก็บรักษารายงานความขัดแยงทางผลประโยชนของกรรมการ

และผูบริหาร เสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

• สําหรับรายงานความขัดแยงทางผลประโยชนของพนักงานตั้งแตระดับ เจาหนาท่ี  จนถึง AVP ที่ไมไดดํารง

ตําแหนงผูจัดการหนวยงานหรือเทียบเทา ใหหนวยงานบริหารทรัพยากรบุคคล เปนผูรวบรวมและสรุปและนําสงแก 

สํานักเลขานุการบริษัท เพ่ือรวบรวมและรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ระยะเวลาการเก็บรักษารายงานความขัดแยงทางผลประโยชน 

• การเก็บรักษารายงานความขัดแยงทางผลประโยชน ตองมีการสอบทานและทบทวนขอมูลทุก ๆ ปและตอง

เก็บรักษาเอกสารอยางนอย 3 ป หรือจนถึงวันสิ้นสุดสถานภาพการเปนกรรมการ หรือผูบริหารหรือพนักงานของบริษัท 

 

ดานกํากับดูแลการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทเคารพสิทธิความเปนสวนตัวของเจาของขอมูล ตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล และเพื่อใหเกิด

ความมั่นใจวาผูมีสวนไดเสียจะไดรับความคุมครองสิทธิอยางครบถวน โดยมีหลักเกณฑ กลไก มาตรการกํากับดูแล และ

การบริหารจัดการขอมูลสวนบุคคลอยางชัดเจนและเหมาะสม ทั้งนี้ไดระบุไวนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ

บริษัท 

 

 

 

 

 

 



 นโยบายบริษัท 

เรื่อง นโยบายความขัดแยงทางผลประโยชน 

เลขท่ีเอกสาร 

PC-TNL-CS-023 

ช้ันความลับ : ขอมูลใชภายในองคกรเทาน้ัน แกไขครั้งท่ี : 00 หนา 8 จาก 9 

 

  

เอกสารความลบัใชภ้ายในบรษิทัเท่านัน้ หา้มเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกกอ่นไดร้บัอนุญาต 

ขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการรายงานความขัดแยงทางผลประโยชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความขัดแยงทางผลประโยชนเกิดจาก 

ลักษณะงาน 

กรรมการ/ผูบริหาร ทํารายงานเปดเผย

ความขัดแยงทางผลประโยชน /หนังสือ

รับรองของบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทุก

เดือน ธ.ค. หรือรับตําแหนงใหม หรือเม่ือ

มีการเปลี ่ยนแปลงแลวแตกรณี เสนอ

สํานักเลขานุการบริษัท 

สํานักเลขานุการบริษัท รวบรวม สอบทาน 

ตรวจสอบรายงานความข ัดแย  งทาง

ผลประโยชน 

สํานักตรวจสอบ สอบทานและรายงานตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงาน ขอถอน

ตัวจากหนาที่ในการตัดสินใจ หรือทํางาน

ที่มีผลประโยชนทับซอน 

สํานักตรวจสอบรายงานตอ Board เพ่ือ

รับทราบ และประธานเจาหนาที่บริหาร

เพ่ือสั่งการตอไป 

สํานักเลขานุการบริษัท เก็บรักษารายงาน 

และเปดเผยในรายงานประจําป 

สํานักเลขานุการบริษัท สรุปรายงาน และ

เก ็บร ักษารายงานการเป ดเผยความ

ขัดแยงทางผลประโยชน มี 
ไมมี 



 นโยบายบริษัท 

เรื่อง นโยบายความขัดแยงทางผลประโยชน 

เลขท่ีเอกสาร 

PC-TNL-CS-023 

ช้ันความลับ : ขอมูลใชภายในองคกรเทาน้ัน แกไขครั้งท่ี : 00 หนา 9 จาก 9 

 

  

เอกสารความลบัใชภ้ายในบรษิทัเท่านัน้ หา้มเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกกอ่นไดร้บัอนุญาต 

สวนท่ี 4 ทะเบียนควบคุมเอกสาร 

 

ลําดับ วันท่ีจัดทํา รายละเอียดการดําเนินการ วันท่ีบังคับใช 

00 24 ก.พ. 2568 จัดทําเอกสารและอนุมัติประกาศใชครั้งแรก 24 ก.พ. 2568 
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